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Информация

о мерах по обеспечению общеобразовательных учреждений 
Северо-Восточного управления  педагогическими кадрами.
При общей численности учителей в общеобразовательных учреждениях  884  человек количество молодых специалистов (со стажем работы до 5 лет) составляет  62  человека  (город – 15, село – 47).  Доля учителей со стажем работы до 5 лет в 2013 году  составляет 7,01%  (в 2010 году – 4,48%, 
в 2011 году – 5,85%, в 2012 году – 6,5%).

В 2013 году рост доли  учителей со стажем работы  до 5 лет по сравнению с 2010 годом – на 2,53%, с 2012 годом – на 0,6%.
Следует отметить положительную динамику роста доли молодых специалистов (со стажем работы до 5 лет)  по сравнению с 2012 годом в общеобразовательных учреждениях следующих территориальных отделов: Исаклинский отдел образования – на 2,0%, Камышлинский отдел образования – на 2,3%, Клявлинский отдел образования – на 2,5%,  городской округ Похвистнево  – на 0,8%.  В то же время в общеобразовательных учреждениях  Похвитневского отдела образования   доля молодых специалистов (со стажем работы до 5 лет) по сравнению  с 2012 годом уменьшилась на 2%.
Доля учителей (%) со стажем работы до 5 лет.
Среднее значение показателя по округу  в 2013 году – 7,01 (в 2012 г. – 6,5%)

Среднее значение показателя по области в 2013 году- 10% (в 2012 г.- 9,6%)

	
	2012 год
	2013 год

	Исаклинский отдел образования
	10,3
	12,29

	Камышлинский отдел образования
	4,3
	6,6

	Клявлинский отдел образования
	2,9
	5,45

	Похвистневский отдел образования
	5,43
	3,34

	городской округ Похвистнево
	6,3
	9,09


В 2013 году рост доли  учителей в возрасте до 30 лет по сравнению 
с  2012 годом – на 0,94%. Среднее значение показателя доли учителей в возрасте до 30 лет по округу  в 2013 году – 8,02% (в 2012 – 7,08%). Во всех территориальных отделах  (кроме Клявлинского и Похвистневского) произошел рост значения данного показателя.  Наибольший рост в городском округе Похвистнево на 2,8%.
Доля учителей в возрасте до 30 лет.
Среднее значение показателя по округу в 2013 г.- 8,02% (в 2012 г. -7,08 %)

Среднее значение показателя по области  в 2013 г. – 11,8%  (в 2012 г.11%)

	
	2012 год
	2013 год

	Исаклинский отдел образования
	9,23
	11,73

	Камышлинский отдел образования
	5,17
	7,54

	Клявлинский отдел образования
	5,84
	5,45

	Похвистневский отдел образования
	5,79
	4,83

	городской округ Похвистнево
	9,61
	12,41


Одной из серьезных проблем общеобразовательных учреждений Северо-Восточного управления является высокая доля учителей пенсионного возраста. Доля учителей пенсионного возраста составляет в  2013 году 12,33 % –109 учителей (в 2012 году 10,74% – 97 учителей, в 2011 году 11,27% – 105 учителей). Рост доли пенсионеров в 2013 году по сравнению с 2012 на 1,7%. Этот показатель в 2013 году  уменьшился на 1,53% в Камышлинском отделе образования и незначительно на 0,2% в Клявлинском отделе образования.  Произошло увеличение доли учителей пенсионного возраста в Исаклинском отделе образования на 3,6% , в городском округе Похвистнево  на 2,86%. 
Доля учителей пенсионного возраста.
Среднее значение показателя по округу в 2013 году –12,33 %  (в 2012 году- 10,74%).
Среднее значение показателя по области в 2013 году – 20,1%  (в 2012 г. – 18,8%)
	
	2012 год
	2013 год

	Исаклинский отдел образования
	9,24
	12,84

	Камышлинский отдел образования
	13,79
	12,26

	Клявлинский отдел образования
	10,5
	10,3

	Похвистневский отдел образования
	8,69
	10,78

	городской округ Похвистнево
	14,1
	16,96


      Полагаем, что проблемными зонами в обеспечении кадрами образовательных учреждений являются на сегодняшний день недостаток молодых специалистов и значительное  число педагогов пенсионного возраста. Особенно много педагогов пенсионного возраста по следующим предметам: 
учителя родного языка – 3 человека, что составляет 30% от работающих, 
учителя географии – 6  человек, что составляет 20,68% от работающих,  
учителя биологии – 7 человек, что составляет 20,58% от работающих,
учителя немецкого языка – 3 человека, что составляет 20,0% от работающих,
учителя математики – 19 человек, что составляет 20,0% от работающих,
учителя  химии – 5 человек, что составляет 19,23% от работающих, 
учителя  русского языка и литературы  – 20 человек, что составляет 16,39% от работающих,
 В сравнении с 2012 годом выросло количество пенсионеров по предметам: начальные классы с 16 до 20 человек, русский язык с 18 до 20 человек, математика с 14 до 19 человек.
Большой проблемой является отсутствие молодых педагогов до 25 лет по следующим предметам:

учитель химии, немецкого языка, трудового обучения.
К сожалению, данная проблема характерна  для образовательных учреждений и городской  и сельской местности. 
В то же время хочется отметить увеличение на 0,53% количества молодых педагогов до 25 лет в 2013 году  (в 2012 – 32 человека,  3,54 % от работающих; в 2013 – 36 человек, 4,07% от работающих).  

Наибольшее количество молодых педагогов до 25 лет: учителя английского языка – 10 человек, что составляет 18,18% от работающих, учителя информатики – 4 человека, что составляет 12,12%  от работающих, учителя физической культуры – 3 человека, что составляет 5 %  от работающих.
Молодые специалисты, поступившие на работу

в образовательные учреждения в 2013 году.
Проанализировав приток молодых специалистов в образовательные учреждения,  можно сделать следующий вывод.
В 2011/2012  учебном  году 15 молодых специалистов, выпускников учреждений высшего и среднего специального профессионального образования,   пришли на работу в образовательные учреждения округа, из них 11 в общеобразовательные школы.
В 2012/2013  учебном  году 10 молодых специалистов, выпускников учреждений высшего и среднего специального профессионального образования, пришли на работу в образовательные учреждения округа, в общеобразовательные школы – 8 учителей.  
В 2013/2014  учебном  году  12 молодых специалистов (12 учителей), выпускников учреждений высшего и среднего специального профессионального образования, пришли на работу в образовательные учреждения округа. 
В 2013 году рост доли  молодых специалистов, выпускников учреждений высшего и среднего специального профессионального образования,   пришедших на работу в общеобразовательные учреждения области, по сравнению с 2012 годом – на 0,25 %. Всего в образовательные учреждения округа в 2013 году пришло на 2 специалиста больше, чем в 2012 году. 
Из 12 молодых специалистов:         

3 учителя в общеобразовательные учреждения м.р.Исаклинский;

3 учителя в общеобразовательные учреждения м.р.Камышлинский;

2 учителя в общеобразовательные учреждения м.р.Клявлинский;

4 учителя в общеобразовательные учреждения городского округа Похвистнево.

12 молодых учителей   пришли работать в общеобразовательные учреждения округа, что составляет 1,35% от общего числа молодых специалистов. 
Прибытие молодых специалистов в 2013 году.
В 2013 году в общеобразовательные учреждения округа прибыло –12 молодых специалистов-учителей, что составляет 1,35 %.
В 2013 году в образовательные учреждения области прибыло 918 молодых специалистов, из них 480 в общеобразовательные учреждения, что составляет 2,6%

	
	2013 год

	ГБОУ СОШ пос.Сокский
	1

	ГБОУ СОШ с.Новое Ганькино
	1

	ГБОУ СОШ с.Исаклы
	1

	ГБОУ СОШ с.Русский Байтуган
	1

	ГБОУ СОШ с.Камышла
	1

	ГБОУ СОШ с.Старое Ермаково
	1

	ГБОУ СОШ № 2 им.В.Маскина ж.-д.ст.Клявлино
	1

	ГБОУ СОШ с.Черный Ключ
	1

	ГБОУ СОШ № 1 г.Похвистнево
	3

	ГБОУ ООШ № 4 г.Похвистнево 
	1


В соответствии с имеющимися вакансиями в образовательных учреждениях области наибольшее число педагогов пришли по следующим предметам:

учитель начальных классов –7 ;  русского языка и литературы – 2;  математики – 1, физики -1; биологии – 1.  
Молодые специалисты 2013 года по предметам.
Начальные классы  - 7;

Русский язык – 2;

Математика – 1;
Физика – 1;

Биология – 1. 

В образовательных учреждениях Северо-Восточного управления  работают в большинстве выпускники Поволжской государственной социально-гуманитарной академии (далее – ПГСГА).  В 2013 году среди приступивших к работе молодых специалистов выпускников:  ПГСГА 6 (50%);  Бугурусланского  педагогического колледжа  3 (25%), Губернского колледжа – 1  (8,3%), Самарского социально-педагогического колледжа – 1 (8,3%),  Самарского государственного университета – 1 (8,3%).

Выпускники ОУ 2013 года.
ПГСГА – 6
СГУ – 1
Бугурусланский педагогический колледж – 3
Губернский колледж – 1
Самарский социально-педагогический колледж – 1.

Целевой прием на обучение в ПГСГА и СГУ.
В целях ежегодного восполнения потребности в квалифицированных кадрах  министерством  заключены Соглашения с СГУ и ПГСГА о направлении выпускников образовательных учреждений Самарской области для обучения в данных вузах  по целевому направлению министерства. 

Условиями целевого направления являются:

высокий бал выпускника 11 класса по предварительной ведомости оценок;

протокол педагогического собрания образовательного учреждения о направлении выпускника на обучение;

наличие вакансии в соответствии с прогнозом.

Анализ итогов работы по организации целевого приема показал, что:

в 2011 году Северо-Восточным управлением  было оформлено 10 целевых направлений в ПГСГА;

в 2012 году Северо-Восточным управлением  было оформлено 8 целевых направлений в ПГСГА;

в 2013 году Северо-Восточным управлением  было оформлено 9 целевых направлений в ПГСГА;
поступили в 2011 году – ПГСГА – 9 выпускников – 90%, 
поступили в 2012 году – ПГСГА – 7 выпускников – 87,5%, 

поступили в 2013 году – ПГСГА –  6 выпускников – 66%, .
При оформлении целевых направлений для поступления выпускников общеобразовательных учреждений в Поволжскую государственную социально-гуманитарную академию Северо-Восточное управление   руководствуется
 п. 2.2.1. «Соглашения о сотрудничестве федерального государственного бюджетного  образовательного учреждения высшего профессионального образования «Поволжская государственная социально-гуманитарная академия»  и Министерства образования и науки Самарской области» от 16.11.2011 года.  В соответствии с соглашением победителям и призерам Олимпиады  для учащихся учреждений среднего (полного) общего, начального, среднего профессионального образования предоставляется право на получение целевого направления для поступления в Поволжскую государственную социально-гуманитарную академию,  при наличии вакансий в образовательных учреждениях округа  и по согласованию с руководителем управления образования. Ежегодно в Северо-Восточное  управление Министерством образования и науки Самарской области направляется приказ ПГСГА по  результатам проведения Олимпиады для учащихся,  который учитывается при оформлении целевых направлений.
Целевой прием ПГСГА в 2013 году.
	
	Направлено 

выпускников
	Поступили

	ГБОУ СОШ с.Новое Ганькино
	1
	0

	ГБОУ СОШ с.Исаклы
	2
	1

	ГБОУ СОШ с.Камышла
	1
	1

	ГБОУ СОШ с.Новое Усманово
	1
	1

	ГБОУ СОШ с.Рысайкино
	1
	0

	ГБОУ СОШ с.Новое Мансуркино
	1
	1


	ГБОУ СОШ с.Старопохвистнево
	1
	1

	ГБОУ СОШ № 3
	1
	1


Из  9 выпускников не поступили 3 выпускника  33% (по области данный показатель равен 34%).
Следует отметить налаженную работу по организации целевого приема в 2013 году всех общеобразовательных учреждений.   
Причины, по которым часто не используются целевые направления:
не предоставили  документы в приемную комиссию (в 2013 году – 1 случай);
нет ЕГЭ по предмету;  (отслеживается на уровне округа)
неудовлетворительная оценка по специальности ; ( не присутствует последние 3 года).
низкий результат ЕГЭ .
Следует указать и на существенный недостаток, основным из которых является неиспользование целевых направлений.  
Количество неиспользованных направлений увеличивается, что является существенной нашей  недоработкой. Работа на местах требует более внимательного подхода при отборе выпускников образовательных учреждений, рекомендуемых на обучение по целевому  направлению.

В целях упорядочения работы по организации целевого приема 
в 2014 году необходимо: 

активизировать работу по привлечению выпускников образовательных учреждений для обучения в ПГСГА в соответствии с наибольшим количеством вакансий на факультете начального образования  «Дошкольное образование и начальное образование» и «Начальное образование и информатика», «Начальное образование и иностранный язык», факультете математики, физики и информатики «Математика и информатика», «Физика и информатика», филологическом факультет  «Русский язык и литература»,  в СГУ на  механико - математическом факультете «Механика и математическое моделирование», «Прикладная математика и информатика», физическом факультете «Физика».
Ежегодно работники образовательных учреждений, желающие получить по заочной форме обучения специальности «воспитатель детского сада» и «учитель начальных классов», направляются на обучение в Самарский социально-педагогический колледж. Ежегодно по плану комплектования заочного отделения на внеконкурсной основе по квоте, выделенной управлению, такие направления получают 3-6 человек. 
Организация прохождения практики для студентов,

обучающихся по целевым направлениям.
На основании соглашения ПГСГА с министерством  организовано прохождение педагогической практики студентами  старших курсов, обучающимися в ПГСГА по целевому приему, по индивидуальным учебным планам в соответствии с имеющимися вакансиями в образовательных учреждениях  округа.  В 2013/2014 учебном году  педагогическую практику в базовых образовательных учреждениях округа проходят 5 студентов  старших курсов (2 студента  5 курса, 3 студента 4 курса) очной формы обучения, имеющие целевое направление. 
  В 2012/2013  учебном году  также 5 студентов-целевиков старших курсов прошли практику в соответствии  с целевым направлением.  

В соответствии с соглашением, заключенным 03.03.2008 и продленным 16.11.2011, ежегодно Северо-Восточное управление  предоставляет в  министерство ( далее в ПГСГА)  заявки школ округа  о направлении в них студентов 4-5 курсов для прохождения педагогической практики. Такое многолетнее сотрудничество помогает отслеживать и удовлетворять потребности образовательных учреждений в высококвалифицированных педагогических кадрах.

Трудоустройство выпускников ПГСГА и СГУ,

обучавшихся по целевым направлениям.
          С целью привлечения выпускников Поволжской государственной социально-гуманитарной академии для работы педагогами в образовательных учреждениях Самарской области традиционным стало участие руководителей учреждений в работе комиссии по  трудоустройству выпускников. И в   2013 году  и в 2014 году в работе комиссии по  трудоустройству выпускников  государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Поволжская государственная социально-гуманитарная академия» приняли участие руководители образовательных учреждений округа.
           Помощь  в решении проблемы обеспечения педагогическими кадрами учреждений образования Самарской области оказывает ежегодный Фестиваль вакансий для студентов и выпускников «Молодой специалист» который проводит Поволжская государственная социально – гуманитарная академия.  Руководители   образовательных учреждений  округа  принимают  участие в Ярмарке  вакансий.

Анализ трудоустройства выпускников 2011 года, принятых по целевому приему в 2006 году показал, что из 7 поступивших целевиков закончили вузы 4 человека, что составляет 57%  от  поступивших. Приступили к работе в образовательных учреждениях округа 2 человека, что составляет 50%  от выпускников (целевиков), закончивших  ПГСГА. 
Анализ трудоустройства выпускников 2012 года (ПГСГА – 6  и СГУ – 2), принятых по целевому приему в 2007 году, показал, что из 8 поступивших целевиков закончили вузы 7 человек, что составляет 87,5%  от  поступивших. Приступили к работе в образовательных учреждениях округа 3 человека, что составляет 43%  от выпускников (целевиков), закончивших СГУ и ПГСГА. Выпускники вернулись в ГБОУ СОШ с.Савруха, ГБОУ СОШ с.Русский Байтуган, ГБОУ СОШ пос.Сокский. 
Анализ трудоустройства выпускников 2013 года, принятых по целевому приему в 2008 году, показал, что из 5 поступивших целевиков закончили вузы  3 человека, что составляет 60%  от  поступивших. Приступили к работе в образовательных учреждениях округа 2 человека, что составляет 66,6%  от выпускников (целевиков), закончивших СГУ и ПГСГА.  Выпускники вернулись в ГБОУ СОШ с.Исаклы, ГБОУ СОШ пос.Сокский.  

Трудоустройство  выпускников,

обучавшихся по целевым направлениям.
	
	Закончили ВУЗ
	Приступили к работе в ОУ

	2011 год
	4
	2

	2012 год
	7
	3

	2013 год
	3
	2


Причины, по которым молодые специалисты не приступают к работе следующие:

смена места жительства
служба в армии 
декретный отпуск 
аспирантура 
магистратура 
работают в другой отрасли по полученной специальности 
работают в другой отрасли.
Меры  социальной поддержки выпускников образовательных 
учреждений высшего и среднего профессионального образования.
В целях социальной поддержки молодежи и закрепления ее в сфере образования принято постановление Правительства Самарской области 
от 29.10.2010 № 570 «О мерах социальной поддержки выпускников образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, обучающихся по педагогическим специальностям».

Предоставление мер социальной поддержки выпускникам образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, обучающихся по педагогическим специальностям, осуществляется в виде выплаты в период ученичества, но не более восьми месяцев, дополнительной стипендии в размере 500 (пятисот) рублей в месяц и единовременного пособия на обустройство в размере 160000 (ста шестидесяти тысяч) рублей. 

В 2011 году за счет средств областного бюджета заключено  9 ученических договоров на сумму  1 476 000 рублей (один  миллион четыреста семьдесят шесть  тысяч рублей). 
В 2012 году за счет средств областного бюджета заключено  8 ученических договоров на сумму  1 312 000 рублей (один  миллион триста двенадцать   тысяч рублей).   
В целях привлечения молодых специалистов к преподаванию в школах профильных предметов, соответствующих их специальности, социальной поддержки молодежи и закрепления ее в сфере образования с января 2013 года вступило  в силу постановление  Правительства Самарской области 
от 25.10.2012 № 565 «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 29.10.2010 № 570 «О мерах социальной поддержки выпускников образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, обучающихся по педагогическим специальностям» где  увеличено число  получателей единовременного пособия на обустройство до 150 человек (по области)  и увеличена сумма  единовременного пособия на обустройство для молодых специалистов,  поступающих на работу в образовательные учреждения сельских населенных пунктов Самарской области. В этой связи в 2013 году молодым специалистам, поступающим на работу по специальности учителя начальных классов, учителя математики, физики, русского языка и литературы в общеобразовательное учреждение, расположенное в сельской местности  с удаленностью от  города или районного центра более 30 км,  установлен размер единовременного пособия на обустройство в размере − 350 тысяч рублей, для молодых специалистов, поступающих на работу в образовательные учреждения, расположенные  в сельской  местности,  по любой педагогической специальности – 250 тысяч рублей; для молодых специалистов, поступающих на работу в образовательные учреждения, расположенные в городах Самарской области,  по любой педагогической специальности,  сохранить прежний объем единовременного пособия на обустройство – 160 тысяч рублей.
В 2013 году за счет средств  областного бюджета выплачено 2 778 000  рублей (два  миллиона семьсот семьдесят восемь   рублей) и заключено 12 ученических договоров,  по которым молодые специалисты 1 сентября 2013 года приступили  к преподаванию в образовательных учреждениях округа.
Работа по подбору кандидатур из числа студентов, обучающихся на последнем курсе,  для участия в этой программе начинается в декабре. Отбор проводится по следующим критериям: 

предпочтение отдается студентам тех педагогических специальностей, по которым в образовательных учреждениях существует острая нехватка кадров (учителя начальных классов, физики, математики);

студенты, обучающиеся по целевому набору;

положительная характеристика с места учебы и текущая успеваемость студентов.

На сегодняшний момент  (по 2014 году)  заключены на 350,0 тыс.рублей – 2 договора; 3 +2 договора (дополнительно) на 250,0 тысяч рублей; 160, 0 тыс.рублей  – 1 договор. 
Из 12 ученических договоров 2013 года:         

8 молодых педагогов  работают в селе, что составляет 66% от заключенных договоров;

4  молодых педагогов  работают в городе,  что составляет 34% от заключенных договоров.
По сравнению с 2011 годом, количество заключенных ученических договоров с выпускниками для работы в образовательных учреждениях  незначительно увеличилось.
Из 150 договоров по Самарской области  - 12  договоров  по учреждениям нашего округа  (8,0%от области).
Квота  на финансирование кадрового обеспечения за счет средств областного бюджета в 2013 году по территориям области   составляла:
	Территориальное  

управление
	Количество 

договоров по плану
	Количество заключенных  
договоров 

	
	     2011
	    2012
	2013
	        2011
	    2012
	    2013

	Северо-Восточное
	7
	8
	12
	9
	8
	12

	Самарское
	17
	10
	17
	21
	14
	23

	Тольяттинское
	14
	10
	15
	20
	14
	26

	Самарская область
	100
	100
	150
	100
	100
	150


Образовательные учреждения  округа  испытывают острую нехватку педагогов по специальностям (на 15 января 2014 года): английский язык– 7 вакансий (характерно и для области), русский язык – 2 вакансии,  учитель-логопед  – 2 вакансии, химия и биология – 2 вакансии. 
Начиная с 2011 года  ежегодное предоставление мер социальной поддержки  выпускникам образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, обучающихся по педагогическим специальностям и заключение  ученических договоров  между образовательными учреждениями (работодателями), физическими лицами, ищущими работу, из числа обучающихся на последнем курсе в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования,  и министерством   частично решает  проблему привлечения в образовательные учреждения  округа молодых квалифицированных кадров.

В 2013, 2014 годах увеличилось количество обращений поступивших от молодых специалистов которым не были предоставлены меры социальной поддержки. Одной из основных причин, по которой не заключались ученические договоры с выпускниками, является небольшое количество договоров,  которые министерство  может предоставить образовательным учреждениях.
Министерство  образования и науки Самарской области обратилось в министерство управления финансами Самарской области с просьбой  рассмотреть вопрос о дополнительном финансировании  по постановлению  «О мерах социальной поддержки выпускников образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, обучающихся по педагогическим специальностям».
Дополнительные меры
по поддержке молодых педагогических работников.
04 июня 2013 года принято постановление Правительства Самарской области «Об  установлении отдельных расходных обязательств Самарской области и внесении изменений в отдельные постановления Правительства Самарской области» № 239, которое предполагает ежемесячную денежную выплату   в размере 5,0 (пять) тысяч рублей молодым, в возрасте не старше 30 лет , педагогическим работникам, работающим в ГБОУ. На сегодняшний день такую выплату получают 42 человека и направлено ходатайство в Министерство  еще на 2 человек.
Камышлинсикй район – 7 человек;

Исаклинский район – 9 человек;

Клявлинский район – 4 человека;

Похвистневский район – 8 человек; город Похвистнево – 14 человек.

Вакансии.

Данные меры способствуют устойчивому снижению процента вакансий учителей  в общеобразовательных учреждениях округа по основным предметам.

      Однако, по состоянию на 15 января 2014 года в городском округе Похвистнево остаются  8 вакансий, в муниципальном районе Исаклинском -  7 вакансий, в муниципальном районе Похвистневский -  5 вакансий, в муниципальном районе Камышлинский – 1 вакансия.
Снижению числа вакантных мест в общеобразовательных учреждениях области способствует увеличение оплаты труда работников общеобразовательных учреждений.  Средняя заработная плата педагогически работников  общеобразовательных учреждений  округа за  2013 год за счет средств областного бюджета составила  21 307 рублей.

Выбытие молодых специалистов в 2013 году.
Анализ увольнения молодых специалистов (до 5 лет работы) из образовательных учреждений округа  показал следующее.

За три года с 2011 по 2013 из общеобразовательных школ уволились 
7 молодых специалистов в возрасте до 35 лет  (2011 год – 1; 2012 год – 2; 2013 год – 4), что составляет 5,6% от работающих (в 2013 году работающих в образовательных учреждениях до 35 лет педагогов -  125 человек).  По области данный показатель равен 2,7%. 
Основными причинами увольнения молодых специалистов из общеобразовательных учреждений являются:
переход на работу вне системы образования – 3 (43%).

переход на работу в другое образовательное учреждение  (вне округа)– 2 (28, 5%);

смена места жительства – 2 (28,5%);

Ипотечный  кредит для молодых педагогов.
В 2013 году в рамках областной целевой программы «Развитие ипотечного жилищного кредитования в Самарской области на 2010-2016 годы» продолжена реализация мероприятий по предоставлению молодым учителям социальных выплат, направленных на субсидирование в полном объеме первоначального взноса, но не более 20 процентов от суммы ипотечного кредита, предоставляемого молодым учителям. 

Исполнителем Программы является министерство строительства Самарской области.  Предоставление социальных выплат молодым учителям осуществляется некоммерческой организацией - Самарским областным Фондом жилья и ипотеки. 
Ипотечный кредит для молодых учителей предоставляется под 8,5 % годовых на весь срок кредитования 
 В 2013 году проведены 4 встречи с представителями Самарского фонда жилья и ипотеки.  К сожалению, молодые педагогические работники округа не воспользовались данным ипотечным кредитом.
Совместная работа территориальных отделов с органами местного      самоуправления по поддержке молодых специалистов.
Органы местного самоуправления уделяют достаточное внимание   для привлечения молодых педагогов к работе в образовательных учреждениях. В 2012 году 5 молодым учителям городского округа Похвистнево было выделено социальное жилье. 

Целевых программ финансовой поддержки на уровне муниципалитетов за 2013 год не принято. Проект целевой программы  по поддержке молодых специалистов в муниципальном районе Камышлинский  рассматривался на координационном совете по образованию м.р. Камышлинский.  Сейчас находится на стадии доработки.  Данная программа включает финансовую поддержку молодых специалистов и обеспечение их жильем.

Ведется активная работа по ориентации выпускников на продолжение обучения в педагогических учреждениях:

организация участия обучающихся в конкурсе «Мой любимый учитель»;

ежегодное участие в традиционной видеоконференции «Шаг в будущее», цель которой повышение уровня активности и мотивированности при построении профессионального плана выпускниками школ;

организация и проведение  в рамках проекта «Открытый урок» видеоконференции посвященной педагогическому труду.
   На базе ГБОУ СОШ № 1 города Похвистнево  по инициативе администрации школы создана окружная опорная площадка по работе с молодыми педагогами «Открытая школа». В ноябре 2013 года на базе школы состоялась деловая игра «Проблемы молодых учителей и как их решать».

В ноябре 2013 года начал работу клуб молодого педагога. Его участниками стали 35 педагогов округа со стажем работы до 3 лет.

Молодые педагогические работники активно участвуют в конкурсах профессионального мастерства. В окружном конкурсе «Учитель года» есть номинация «Дебют».
Ведущий специалист                                  Н.А.Барышникова
