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	МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

СЕВЕРО-ВОСТОЧНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

	

	ПРИКАЗ

	

	от 06 марта 2014 года №0 48-од


	О проведении окружного конкурса сетевых проектов молодых педагогов

"ИнтерАктивный Учитель 


С целью развития кадрового потенциала системы образования округа, выявления и поддержки активных, творчески работающих молодых педагогов п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить Положение  об окружном конкурсе сетевых проектов молодых педагогов «ИнтерАктивный Учитель»  (Приложение № 1).
2. ГБОУ ДПО ЦПК «Похвистневский РЦ» (Радаевой Г.Н.) обеспечить организационно-методическое, техническое сопровождение конкурса.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на Серову Е.А., начальника отдела развития образования СВУ МОиН СО.
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Приложение № 1

 к приказу 

СВУ МОиН СО

от 06.03.2014г.№048 -од

ПОЛОЖЕНИЕ

об окружном конкурсе сетевых проектов молодых педагогов

«ИнтерАктивный Учитель»
1. Общие положения

1.1. Окружной конкурс для молодых педагогов "ИнтерАктивный Учитель" (далее – Конкурс) –  это конкурс творческих работ, выполненных с использованием ресурсов и сервисов сети Интернет. 
1.2.   Основная цель Конкурса – развитие кадрового потенциала системы образования округа, выявления и поддержки активных, творчески работающих молодых педагогов. 
1.3.   Задачи Конкурса:
· повышение интереса молодых педагогов к активному использованию информационно-коммуникационных технологий для решения педагогических задач;
· повышение уровня профессиональной компетентности молодых педагогов;

· формирование у молодых педагогов опыта интерактивного взаимодействия в профессиональном сообществе;
· пополнение банка методических ресурсов округа.

1.4. Учредителем Конкурса является Северо-Восточное управление министерства образования и науки Самарской области. 

1.5. Организационно-методическое сопровождение Конкурса осуществляет ГБОУ ДПО ЦПК «Похвистневский РЦ».

1.6. Организационный ресурс Конкурса — сайт сетевого сообщества СВУ: www.sssvu.ru
2. Участники Конкурса
2.1. Участником Конкурса может стать любой  молодой педагог (со стажем работы до 3-х лет), работающий в образовательной организации округа. 
 
3. Руководство Конкурсом
3.1. Руководство Конкурсом осуществляет организационный комитет (далее – Оргкомитет), состав которого утверждается приказом ГБОУ ДПО ЦПК «Похвистневский РЦ».
3.2 Оргкомитет Конкурса:

· осуществляет подготовку и проведение Конкурса;

· организует размещение информационных  материалов на сайте сетевого сообщества;

· обеспечивает электронное голосование;

· формирует предложения по составу экспертных комиссий;

· осуществляет методическое сопровождение.

4. Условия и сроки проведения Конкурса
4.1. Конкурс проводится в  6 этапов:

Первый этап (10 февраля – 28 февраля 2014 года) - информационная кампания о Конкурсе. 

Второй этап (1 марта– 25 марта 2014 года) – визитная карточка молодого педагога «И это все о нас» включает:
1) Создание слайд-презентации, слайд-фильма или видеоролика о начале  педагогической деятельности продолжительностью не более 5 минут, отражающего: 

- представление молодого педагога о себе и своих интересах, о системе взглядов на профессию;

- анализ первых шагов в практической деятельности;

-описание успешных мероприятий, проведенных для учащихся, родителей, коллег;

- участие в школьных проектах;

- организацию межличностного взаимодействия с различными участниками образовательного процесса.

2) Предоставление конкурсантом заявки на участие в конкурсе (Приложение №1) в Оргкомитет Конкурса по адресу: rcadm@samtel.ru .

3) Размещение организаторами конкурса  информации об участниках на Сайте  до 25 марта 2014 г.
Критерии оценки визитки «И это все о нас»:
· Оригинальность.
· Творческий подход.
· Общая культура .
Третий этап (30 марта 2014 – 25 апреля 2014) - представление авторских сетевых ресурсов «Интернет-ресурс будущего».

На данном этапе конкурсанты представляют сайт, или блог, или профайл (страницу) касающиеся ведения образовательного процесса, расположенные в сети Интернет в Российских сетевых сообществах.
Проект оценивается по  следующим критериям:

· Актуальность, полнота содержания (соответствие современным тенденциям развития образования, разнообразие представленной информации, ориентированность на различные  категории пользователей);

· Юзаби́лити
 ресурса (удобство использования, «прозрачность» структуры сайта/блога/страницы);

· Оригинальность проекта;

· Технологичность (техническая проработанность проекта, применение различных программных технологий);

·  Качество дизайна проекта (сочетание надписей, цвета, графики с предложенным интерфейсом, композиционное и функциональное решение).
Четвертый этап (10сентября 2014 – 15 октября 2014 г.). 
На данном этапе конкурсанты представляют экспертному совету конкурса авторскую методическую разработку урока с использованием ИКТ, размещенную на сайте Сетевого сообщества учителей Северо-Восточного образовательного округа.
Требование к конкурсным материалам этапа: наличие технологической карты урока (Приложение № 2), плана-конспекта урока, авторских цифровых образовательных ресурсов (при их наличии).
Работа оценивается по  следующим критериям:

· Умение конкурсанта проектировать деятельность, направленную на поддержание высокого уровня мотивации учащихся.
· Умение определять цели урока (соответствие целей и задач урока требованиям ФГОС общего образования, программе обучения, теме урока, точность, реальность, конкретность и измеримость планируемых результатов образования, планирование метапредметных результатов урока).

· Умение отобрать содержание урока, соответствующего его целям.
·  Адекватность используемых методов, технологий, педагогических приемов и техник обучения.

· Умение конкурсанта планировать урок с учетом деятельностного подхода. 

· Организация сотрудничества между участниками учебного занятия.
· Организация рефлексии деятельности учащихся.
Пятый этап (20 октября– 25 ноября 2014г.)

На данном этапе оценивается степень участия каждого из конкурсантов в коллективном проекте - электронном сборнике «Воспитать человека» (статьи из опыта работы участников конкурса о способах и методах социализации учащихся в урочной и внеурочной деятельности). 

5. Подведение итогов конкурса

20 марта– 25 марта 2014 года

Экспертная оценка визиток конкурсантов.
25 апреля 2014г. – 25 мая 2014 г.
Оценка сетевых проектов «Интернет-ресурс будущего»:
1. Отбор 20% наиболее востребованных сетевым педагогическим сообществом работ по следующим критериям: количество просмотров + количество «скачиваний» + количество положительных комментариев.

2. Проведение экспертизы наиболее востребованных работ группой экспертов. 
15 октября – 20 октября 2014г.

Экспертная оценка методических разработок уроков.
20 октября – 25 ноября 2014 г.

Экспертная оценка творческих работ 5 этапа конкурса. 

 25 ноября 2014г. – 1 декабря 2014 г.

· Подведение общих итогов конкурса.

· Публикация итогового рейтинга участников конкурса.

5.2. Состав экспертных групп утверждается приказом Северо-Восточного управления МОиН СО с учетом предложений Оргкомитета.

5.3. Итоги Конкурса публикуются на странице конкурса на Сайте сетевого сообщества www.sssvu.ru.

5.4. Электронное голосование Конкурса осуществляется на сайте сетевого сообщества www.sssvu.ru
6. Награждение
6.1. По результатам голосования и экспертных оценок в соответствии с рейтингом полученных баллов определяется победитель и 2 призёра конкурса, а также 7 лауреатов (педагоги, вошедшие в десятку лучших).
6.3. Всем участникам конкурса вручаются электронные сертификаты участника. Победителям и призёрам вручаются дипломы. 

 
	
	Приложение № 1

к Положению о конкурсе

сетевых проектов молодых педагогов


Заявка 

на участие в окружном конкурсе сетевых проектов молодых педагогов

	Ф.И.О конкурсанта

(полностью)
	Должность, место работы
	Контактная информация (телефон, e-mail)
	Название визитной карточки

	Ссылка на видеоролик или слайд- презентацию 

	
	
	
	
	


Подпись участника конкурса  _____________________________________/________________/

Подпись руководителя образовательной организации __________________________________/__________________/                     
� От англ. usability — дословно «возможность использования», «способность быть использованным», «полезность»





