
Северо-Восточное управление
министерства образования и науки Самарской области

РЕШЕНИЕ КОЛЛЕГИИ
14 марта  2014 года                                                                           № 1
О мерах по обеспечению общеобразовательных учреждений

Северо-Восточного управления  педагогическими кадрами
Заслушав и обсудив информацию ведущего специалиста отдела организации образования министерства образования и науки Самарской области Барышниковой Н.А., коллегия Северо-Восточного управления министерства образования и науки Самарской области РЕШАЕТ:

1. Принять к сведению  Информацию о мерах по обеспечению общеобразовательных учреждений Северо-Восточного управления  педагогическими кадрами.

2. Рекомендовать Северо-Восточному управлению министерства образования и науки Самарской области (далее – Управление):
2.1. направить информацию «О мерах по обеспечению общеобразовательных учреждений Северо-Восточного управления  педагогическими кадрами» в территориальные отделы и образовательные учреждения  для использования при планировании и организации работы.

Отв.: Барышникова Н.А., ведущий специалист отдела организации образования. Срок: до 31 марта 2014 года.

2.2.  провести в 2014 году  организационную работу по заключению ученических договоров с учетом приоритетности  специальности и удаленности от городов или районных центров по заключению ученических договоров в рамках реализации постановления Правительства Самарской области от 25.10.2012 № 565 «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 29.10.2010 № 570 «О мерах социальной поддержки выпускников образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, обучающихся по педагогическим специальностям».

Отв.: Барышникова Н.А., ведущий специалист отдела организации образования.  Срок: до 31 августа 2014 года.

3. Рекомендовать ГБОУ ДПО ЦПК «Похвистневский РЦ» Радаевой Г.Н.):

3.1. изучить деятельность образовательных организаций  по профориентационной работе и подготовить рекомендации по ориентированию учащихся на педагогические профессии. 

Срок: до 31августа 2014 года.

4. Рекомендовать директорам  государственных бюджетных общеобразовательных учреждений :

4.1. ориентировать выпускников на продолжение обучения в педагогических учреждениях по востребованной специальности;

Срок: постоянно.

4.2. обеспечить приток в образовательные учреждения молодых специалистов (доля молодых специалистов в 2014 году должна составлять не менее 10,1%  от общего количества педагогических работников).
Срок: август-сентябрь 2014 года.
4.3. рассмотреть возможность преподавания отдельных предпрофильных курсов с использованием ресурсов Губернского колледжа г.Похвистнево в целях привития интереса к профессии  учитель.
Срок: постоянно.
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