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	МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

СЕВЕРО-ВОСТОЧНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

	

	ПРИКАЗ

	

	от  05 сентября  2013 года   № 140-од


	Об организации работы государственных бюджетных 

общеобразовательных учреждений в автоматизированной 

системе управления (АСУ РСО) в 2013-2014 учебном году




В соответствии с ФЗ от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», ФЗ от 27.07.2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», распоряжением правительства Российской Федерации от 25 апреля 2011 г. № 729-р, в целях организации оперативного мониторинга и контроля деятельности государственных бюджетных общеобразовательных учреждений Северо-Восточного управления министерства образования и науки Самарской области на основе автоматизированной системы управления региональной системой образования (АСУ РСО), для обеспечения полноты, достоверности и актуальности баз данных АСУ РСО

п р и к а з ы в а ю:

1. Руководителям государственных бюджетных общеобразовательных учреждений обеспечить: 
1.1.  Разграничение полномочий по работе в системе АСУ РСО следующим образом: заместитель директора по УР, учитель-предметник, классный руководитель, администратор АСУ РСО (Приложение 1) – в срок до 10.09.2013.

1.2.  Внесение изменений в должностные инструкции сотрудников, работающих в АСУ РСО - в срок до 10.09.2013.
1.3.  Заполнение в АСУ РСО (раздел «Школьное руководство» - «Пользователи») всех полей личных карточек (Приложение 2):

· вновь поступивших  первоклассников и их родителей (законных представителей) – в срок до 10.09.2013.
· обучающихся, вновь поступающих  в течение учебного года – не позднее одного дня с даты издания приказа о зачислении.

· работников ОУ - в срок  до 10.09.2013.
1.4. Своевременное обновление информации:
· в личных карточках обучающихся и их родителей (законных представителей) - еженедельно в пятницу до 15:00.
· в карточках ОУ (информация о лицензии, аккредитации и т.п.) - в срок  до 05.09.2013.
1.5.  Размещение в АСУ РСО:

· в разделе «Школьное руководство» - «Учебный план» - в срок  до 15.09.2013:

- учебных периодов и информации о каникулах;

- Учебного плана и Плана внеурочной деятельности.

· в разделе «Документы»: 

- внутришкольных, публичных документов;

     - учебно-методического комплекта (УМК).
1.6.  Размещение (обновление) на электронной Доске объявлений в АСУ РСО информации для педагогов, обучающихся, родителей (законных представителей) - не реже одного раза в неделю.
1.7.  Заполнение в АСУ РСО раздела «Классы и предметы» в срок  до 15.09.2013 (соответствие учителей преподаваемым предметам; разбиение классов на подгруппы).

1.8.  Заполнение  в АСУ РСО (раздел «Планирование уроков») календарно-тематического планирования по всем предметам учебного плана - в срок  01.10.2013.
1.9.  Заполнение в АСУ РСО (раздел «Расписание») электронного расписания - в срок  до 25.09.2013.; обновление при внесении изменений в расписание – в течение трех учебных дней. 

1.10.  Заполнение в АСУ РСО (раздел «Классный журнал»):
· сведений о посещаемости занятий  – ежедневно;
· текущей успеваемости – не реже 1 раза в неделю; 
· итоговых оценок обучающихся за каждый учебный период (четверть, полугодие, год) - в течение пяти дней после окончания учебного периода.
1.11.  Приведение локальных актов образовательного учреждения в соответствие Единым требованиям к системе ведения журналов успеваемости учащихся в электронном виде в общеобразовательных учреждениях Российской Федерации, взяв за основу примерный Регламент работы пользователей с электронным журналом (Приложения 3), примерное Положение об электронном классном журнале (Приложение 4) – в срок до 25.09.2013. 
1.12. Информирование родителей о возможности получения электронных услуг посредством персонифицированного доступа в АСУ РСО (сведения о посещаемости, успеваемости обучающихся и др.) на первом родительском собрании. 
1.13. Своевременный учет движения обучающихся в базе данных АСУ РСО – не позднее одного дня с даты издания приказа о зачислении (раздел «Школьное руководство» - «Движение».
1.14. Раздел «Конструктор» использовать в экспериментальном режиме не менее 3  раз в год по созданию внутришкольных отчетов.
2. Директору ГБОУ ДПО ЦПК «Похвистневский ресурсный центр» Г.Н. Радаевой обеспечить:

2.1. Доступ к системе (http://80.234.36.102/) всем школам, имеющим учетные записи в АСУ РСО.
2.2. Контроль технической корректности сведений и своевременности внесения информации в базу данных АСУ РСО школами Северо-Восточного управления.

2.3. Консультирование, программно-технологическую, информационно-методическую поддержку администраторов и операторов системы АСУ РСО.

2.4. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на начальника отдела развития образования Е.А.Серову.
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Приложение № 1

к приказу

СВУ МОиН СО

от 05.09.13 г. № 140-од

Примерный вариант приказа по школе
ПРИКАЗ

от ________________ № __________________

«О разграничении полномочий по работе в системе АСУ РСО»

ПРИКАЗЫВАЮ:

Разграничить полномочия по работе в системе АСУ РСО следующим образом :

I.  Зам. директора по УВР заполняет в разделах: «Школьное руководство», «Документы», «Расписание», «Объявления» подразделы:

1. сроки учебного года;

2. типы учебных периодов;

3. границы учебных периодов;

4. учебный план;

5. список преподаваемых предметов;

6. перечень предпрофильных курсов и профильных классов;

7. нагрузка;

8. расписание;

9. внутришкольные, публичные документы;

10. объявления.

II. Администратор  АСУ РСО/ делопроизводитель заполняет в разделах «Школьное руководство», «Документы», «Объявления» подразделы:

1. закрытие учебного года;

2. сведения о сотрудниках;

3. движение учащихся;

4. приказы о зачислении учащихся;

5. создание и смена пароля пользователей.

6. объявления.

III. Учителя – предметники заполняют  в разделах «Планирование уроков», «Классный журнал», «Школьные ресурсы», «Объявления» подразделы:

1. календарно-тематическое планирование;

2. оценки текущей успеваемости, отметки в ЭЖ об отсутствии учащегося на уроке, опозданиях, итоговые оценки за каждый учебный период;

3. тему, изучаемую на уроке;

4. каталог ссылок, личный портфолио, портфолио проектов;

5. объявления.

IV.  Классные руководители  заполняют в разделах «Школьное руководство», «Объявления», «Классы и предметы» личные карточки учащихся и их родителей, объявления, а также создают учетные записи родителей.

Директор школы           

Приложение № 2

к приказу

СВУ МОиН СО

от 05.09.13 г. № 140-од

Список полей в базе данных АСУ РСО обучающихся, 

обязательных для заполнения

	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	

	Дата рождения
	

	Гражданство
	

	Пол
	( Мужской     ( Женский

	Индекс
	

	Место жительства
	

	Место регистрации
	

	Домашний телефон
	

	E-Mail    
	

	Родители
	

	Иностранный язык
	

	Физическая группа
	( основная ( подготовительная (освобожденная (ЛФК ( специальная

	Свидетельство о рождении
	Серия ____________ 

№ Св-ва ________ 

Когда выдано

_________________


Кем выдано  ______________________________________________




Дата 

	

      ____________________                              

	              

	______________________________

	

Кем выд

	н


	______________________________________________________________________ 



	
	

	Наличие ПК дома
	(Отсутствует  (есть компьютер  (есть компьютер+Интернет

	Состав семьи
	(Полная семья  (опекаемый  (воспитывает отец  (воспитывает мать

	Социальное положение
	( Многодетная семья

( Сирота

( Инвалид

( Неполная семья

( Патронатная семья

( Дети, оставшиеся без попечения родителей

( Полная семья

	Девиантное поведение
	( учет в ИНД, ( внутришкольный контроль, ( злостно уклоняются от учебы, ( учет в нарк. дисп.

	Форма обучения 

	( Очная, ( очно-заочная (вечерняя), (  заочная, ( экстернат, ( семейное образование, ( индивидуальная на дому, ( индивидуальная в учреждении, ( индивидуальная смешанная

	Программа обучения 

	( Основная общеобразовательная;

( I вид общеобразовательной; 

( II вид общеобразовательной; 

( III вид общеобразовательной; 

( IV вид общеобразовательной; 

( V вид общеобразовательной; 

( VI вид общеобразовательной; 

( VII вид общеобразовательной; VIII вид общеобразовательной

	Предметы для ЕГЭ
	

	Предметы для ЕГЭ по сокращенной программе
	

	Тип документа для ЕГЭ
	(Паспорт, (свидетельство о рождении

	Льгота на питание 
	(Имеется, (не имеется


Список полей в базе данных АСУ РСО личных карточек родителей, 

обязательных для заполнения

	Фамилия 
	

	Имя
	

	Отчество
	

	Дата рождения
	

	Гражданство
	

	Пол
	      Мужской        Женский

	Индекс
	  

	Место жительства
	

	Место регистрации
	

	Домашний телефон
	  

	Мобильный телефон
	

	E-Mail  
	

	Дети
	  



	Степень родства
	     Мать      отец       опекун      родственник

	Мобильный телефон
	

	Образование
	

	Место работы
	

	Должность
	

	Рабочий адрес
	

	Рабочий телефон
	

	Факс
	

	Заявитель на льготу 
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Список полей в базе данных АСУ РСО личных карточек сотрудников, 

обязательных для заполнения

	Фамилия
	  

	Имя
	  

	Отчество
	  

	Дата рождения
	

	Пол
	( Мужской     ( Женский


	              

	______________________________

	
	Кем выдан


	______________________________________________________________________ 



	
	

	Индекс
	  

	Место жительства
	

	Место регистрации
	

	Домашний телефон
	  

	Преподаваемые предметы
	

	Функции пользователя
	Администратор

Завуч

Учитель

Технический персонал

Секретарь

Медицинский работник

Психолог / Социальный педагог

Специалист по кадрам
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	Табельный №
	  

	Учебная деятельность
	Тема самообразования  

Технология обучения  

( Традиционная

( Метод проектов

( Развивающее обучение



	Дата приема на работу и № приказа
	№ приказа ______________ 

Дата приказа____________  

Дата приема _______________________




	Основная должность
	Должность осн. _______________________  

Разряд  _________________

Категория ______________


Дата последней аттестации  

 _______________________

 



	Заявка на аттест. по Осн. должности
	Дата аттест.  

Разряд  

Категория





Категория

	

Дата последней атте

	тации  

	 

	 



	
	

	Заявка на аттест. по Доп. должности
	Дата аттест.  

Разряд  

Категория





Общий стаж 
Педагогический стаж 
Непрерывный стаж 
Стаж в занимаемой административной должности 
Ста

	 в занимаемой преподавательской должности 
Стаж в данном учреждении 
Территориальный стаж 

	 

	

	
	

	Семейное положение
	

	Состав семьи
	Степень родства, Ф.И.О., дата рождения



	ИНН
	  

	№ страхового пенсионного свидетельства
	  

	Звание, ученая степень
	  

	Награды
	  

	Образование
	

	Учебное заведение
	  



	Диплом
	 Дата выдачи ______________

 № диплома ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​________________

 



	Специальность по диплому
	  ​​​​​​​​​​​​​​​

	Прохождение курсов повышения квалификации
	  

	Курсы заочного обучения
	  

	Категория работника
	( Штатный сотрудник  ( совместитель  ( по договору

	Подразделение
	( Администрация  ( бухгалтерия  ( канцелярия  ( начальная школа ( средняя школа 

( библиотека  ( ГПД  ( кружки  ( столовая  ( УПК

	Наличие ПК дома
	

	Декретный отпуск
	С____________________

По ______________________



	Дата выхода на пенсию
	


Приложение № 3

к приказу

СВУ МОиН СО

от 05.09.13 г. № 140-од

Регламент работы пользователей с электронным журналом

Общие положения

· Доступ к ЭЖ возможен с любого компьютера, подключенного к сети Интернет.

· Для доступа к ЭЖ рекомендуется использовать компьютер, удовлетворяющий требованиям:

· Пользователь получает доступ к ЭЖ  на основании выданных сотрудником ОУ, который наделен функционалом администратора АСУ РСО ОУ, реквизитов доступа и в соответствии с целями и задачами внедрения ЭЖ, определенными администрацией ОУ для каждой группы пользователей, функциональными возможностями программного обеспечения.

· Руководитель учреждения доводит до сведения обучающихся и родителей (законных представителей) их права и обязанности в соответствии с нормативными правовыми актами, а также информацию о порядке контроля успеваемости обучающегося через его ЭД и с помощью текущих отчетов в ЭЖ. 

· В начале работы пользователь обязан зарегистрироваться в АСУ РСО, указав область, город, тип образовательного учреждения, учреждение, и ввести свое имя регистрации (логин) и пароль на странице http://80.234.36.102

Порядок работы классного руководителя с ЭЖ.

1. Работа классного руководителя с ЭЖ осуществляется в разделе АСУ РСО «Классный журнал».

2. В случае отсутствия ученика классный руководитель отражает в ЭЖ на странице «Посещаемость» причину отсутствия (УП – уважительная; НП - неуважительная).

3. Не реже 1 раза в неделю классный руководитель получает у сотрудника ОУ, который наделен функционалом администратора АСУ РСО ОУ информацию об обращениях к ЭЖ родителей (законных представителей) обучающихся класса и напоминает родителям (законным представителям) о необходимости регулярного посещения ЭЖ. Отчет об обращениях к ЭЖ, полученный от сотрудника ОУ, который наделен функционалом администратора АСУ РСО ОУ, может быть представлен классному руководителю в электронном и печатном виде.

4. В случае необходимости или по запросу родителей готовит твердые копии отчета об успеваемости и посещаемости их ребенка.

5. По окончании учебного периода на каждого обучающегося на основании данных ЭЖ готовится отчет об успеваемости и посещаемости, который направляется родителям (законным представителям) в электронном виде или в печатном виде (по запросу родителей (законных представителей).

Порядок работы учителя с ЭЖ.

1. Для эффективной работы с ЭЖ учитель заполняет календарно-тематическое планирование в разделе АСУ РСО «Планирование уроков».

2. Работа учителя  с ЭЖ осуществляется в разделе АСУ РСО «Классный журнал».

3. Учитель выставляет оценки за устные ответы в ЭЖ после (или в течение) каждого урока (но не позднее 10 дней), оценки за письменные работы выставляет в сроки, предусмотренные нормами проверки письменных работ.

4. Учитель выставляет оценки в графе того дня (числа), когда проведен урок. Оценки выставляются в ЭЖ только по назначенным заданиям. 

5. Учитель делает отметки в ЭЖ об отсутствии учащегося (Н) на уроке, опозданиях на урок (О).

6. Учитель систематически заносит в ЭЖ информацию о домашнем задании для учащихся.

7. На странице «Темы уроков и задания» учитель обязательно вводит тему, изученную на уроке.

8. В течение пяти дней после окончания учебного периода учитель заполняет раздел АСУ РСО «Классный журнал» итоговыми оценками обучающихся за каждый учебный период (триместр, четверть, полугодие).

9. В случае болезни учителя предметник, замещающий коллегу, заполняет ЭЖ в установленном порядке (сведения о замене вносятся в журнал замещенных и пропущенных уроков и фиксируются заместителем директора по УВР в твердых копиях ЭЖ по окончании учебных периодов).

10. Учитель несет ответственность за своевременное и в полном объёме прохождение основной общеобразовательной программы по предмету. 

Порядок работы заместителя директора по УВР с ЭЖ.

1. Заместитель директора по УВР по окончании учебных периодов формирует на основе данных ЭЖ твердые копии, отображая списки класса, отметки, посещаемость, пройденные темы и домашние задания, оценки за учебный период. Заверяет правильность переноса данных подписью с расшифровкой с указанием даты.

2. Заместитель директора по УВР по окончании учебных периодов фиксирует запись в твердых копиях ЭЖ о проведенной ранее замене уроков в соответствии с журналом замещенных и пропущенных уроков.

3. Заместитель директора по УВР передает твердые копии ЭЖ секретарю ОУ для последующего архивирования. 

4. Заместитель директора по УВР ежемесячно и по окончании учебных периодов составляет отчеты о работе учителей с ЭЖ на основе анализа работы с электронным журналом, предоставленного заместителем директора по ИТ за прошедший месяц, учебный период.

5. Заместитель директора по УВР ежемесячно и по окончании учебных периодов формирует список замечаний по ведению ЭЖ с последующей передачей учителю для устранения. 

6. При изменении расписания учебных занятий заместитель директора по УВР вносит изменения в расписание АСУ РСО и публикует сообщение на электронной доске объявлений.

Порядок работы сотрудника ОУ, наделенного функционалом администратора АСУ РСО учреждения с ЭЖ.

1. Сотрудник ОУ, наделенного функционалом администратора АСУ РСО учреждения определяет права доступа пользователей ЭЖ - сотрудников ОУ в соответствии с целями и задачами деятельности ОУ;

Порядок работы заместителя директора по ИТ (по функционалу) с ЭЖ.

1. Заместитель директора по ИТ учреждения (по функционалу) организует консультации по работе с ЭЖ для учителей, классных руководителей и родителей в по мере необходимости.

2. Заместитель директора по ИТ учреждения (по функционалу) проводит комплекс мероприятий по подготовке системы АСУ РСО для работы с ЭЖ (формирует учебный план, расписание, тарификацию педагогов, проводит деление на подгруппы).

3. Заместитель директора по ИТ учреждения (по функционалу) еженедельно формирует список замечаний по ведению ЭЖ с последующей передачей учителю для устранения.

4.  Заместитель директора по ИТ учреждения (по функционалу) ежемесячно и по окончании учебных периодов проводит анализа работы с ЭЖ за прошедший месяц, учебный период.

Порядок работы родителей и учащихся с ЭЖ.

1. Родитель (законный представитель) может просмотреть информацию, доступную в ЭД обучающегося, с домашнего компьютера, а в случае отсутствия такой возможности - с компьютера, расположенного в школе в соответствии с режимом работы учреждения.
Приложение № 4

к приказу

СВУ МОиН СО

от 05.09.13 г. № 140-од

Примерное положение
об электронном классном журнале
1. Термины и определения

ИС - информационная система

ПО  - программное обеспечение

ОУ - образовательное учреждение

АСУ РСО - автоматизированная система управления региональной системы образования

АСУ РСО ОУ -  сегмент АСУ РСО, относящийся к конкретному ОУ

Электронный классный  журнал (далее ЭЖ)  - электронный сервис, предоставляемый  АСУ РСО, обеспечивающий учет выполнения учебных программ, успеваемости и посещаемости обучающихся

Электронный дневник (далее ЭД)  - электронный сервис, предоставляемый  АСУ РСО, обеспечивающий в электронном виде информирование обучающихся и их родителей о результатах учебного процесса

Технический специалист - сотрудник ОУ либо специалист сторонней организации, осуществляющий настройки и установку обслуживание средств вычислительной техники и ПО

Администрация МОУ -  представители администрации ОУ:  директор, заместители директора и т.п.

Заместитель директора по ИТ - административный работник ОУ, курирующий процесс развития информатизации школы,  вопросы использования информационных и коммуникационных технологий в образовательной и управленческой деятельности, осуществляющий общее руководство и контроль этого процесса

Педагогические работники МОУ - учителя-предметники, классные руководители

Оценка  - результат оценивания учебной деятельности обучающихся на уроке

Отметка  - отображение отсутствия обучающегося на уроке
2. Общие положения
2.1. Настоящее Положение определяет понятия, цели, требования, организацию и работу с ЭЖ образовательного учреждения.

2.2. Поддержание информации, хранящейся в базе данных ЭЖ  в актуальном состоянии, является обязательным.

2.3. Пользователями ЭЖ являются: представители органов управления образования, администрация ОУ, педагогические работники ОУ, ученики и родители (имеющие права доступа в соответствии с категориями разграничения прав доступа) Приложение № 1 к Примерному положению об электронном классном журнале «Типовая матрица доступа».

3. Задачи, решаемые ЭЖ
ЭЖ используется для решения следующих задач:
3.1. Ввод и хранение данных об успеваемости и посещаемости обучающихся.

3.2. Оперативный доступ пользователей ЭЖ к оценкам за весь период ведения журнала по всем предметам в любое время.

3.3. Своевременное информирование родителей по вопросам успеваемости и посещаемости их детей.

3.4. Автоматизация формирования отчетов учителей и администрации МОУ.

3.5. Вывод информации, хранящейся в базе данных, на бумажный носитель для оформления в виде документа в соответствии с требованиями Российского законодательства. (ГОСТ)\

3.6. Контроль выполнения общеобразовательных программ в соответствии с  учебным планом на текущий учебный год.

4. Правила и порядок работы с ЭЖ 
4.1. Технический специалист устанавливает ПО, необходимое для работы с электронным журналом, и обеспечивает надлежащее функционирование созданной программно-аппаратной среды.

4.2. Пользователи получают реквизиты доступа к ЭЖ в следующем порядке:

a) учителя, классные руководители, администрация получают личные реквизиты доступа у сотрудника ОУ, наделенного функционалом администратора АСУ РСО ОУ;

b) классные руководители получают реквизиты доступа для родителей и учащихся своего класса у сотрудника ОУ, наделенного функционалом администратора АСУ РСО ОУ;

c) родители и обучающиеся получают реквизиты доступа у классного руководителя.

4.3. Пользователи при  работе с ЭЖ руководствуются Регламентом работы пользователей с электронным журналом Приложение  № 2 к Примерному положению об электронном классном журнале (далее Регламент).
4.4. Родители получают доступ к данным своих детей; используют ЭЖ для просмотра, ведут переписку с классным руководителем, педагогами и администрацией. 

4.5. Обучающиеся получают доступ к собственным данным, используют ЭЖ для просмотра, ведут переписку с классным руководителем, педагогами и администрацией.

4.6. Полученные из ЭЖ твердые копии отчетной документации, завизированные заместителем директора по УВР, должны храниться в соответствии с нормативными требованиями законодательства РФ и Регламентом.
5. Права и обязанности пользователей ЭЖ

5.1. Права:

5.1.1. Пользователи имеют право доступа к ЭЖ  ежедневно и круглосуточно.

5.1.2. Все пользователи имеют право на консультации по вопросам работы с ЭЖ  посредством раздела «АСУ РСО» школьного сайта или телефона 

5.2. Обязанности:

5.2.1. Заместитель директора по информационным технологиям (ИТ) (по функционалу):

5.2.1.1. Организует постоянно действующий пункт для обучения работе с ЭЖ учителей, классных руководителей и родителей по мере необходимости.

5.2.1.2. Проводит закрытие /открытие нового учебного года и электронный перевод обучающихся из класса в класс на основании  приказа директора МОУ. 

5.2.1.3. Еженедельно контролирует ЭЖ  и размещает результаты контроля на доске информации для учителей.

5.2.1.4. Ежемесячно и по окончании каждого учебного периода проводит анализ ведения ЭЖ и передает его для дальнейшей обработки заместителю директора по УВР.

5.2.2. Заместитель директора по УВР

5.2.2.1. Ежемесячно и по окончании учебных периодов составляет отчеты по работе учителей с ЭЖ на основе анализа ведения ЭЖ, предоставленного заместителем директора по информационным технологиям (ИТ) (по функционалу) за прошедший месяц, учебный период.

5.2.2.2. По окончании учебных периодов переносит данные ЭЖ на  бумажный носитель в соответствии с Регламентом.

5.2.2.3. Осуществляет контроль хранения твердых копий ЭЖ в соответствии с Регламентом. 

5.2.2.4. В твердых копиях ЭЖ фиксирует запись о ранее произведенной замене учителя  в учебный период в соответствии с журналом замещенных и пропущенных уроков.

5.2.2.5. Осуществляет контроль выполнения основных общеобразовательных программ по предметам учебного плана.

5.2.3. Секретарь (делопроизводитель)

5.2.3.1. Ведет и поддерживает списки сотрудников ОУ, обучающихся ОУ в актуальном состоянии.

5.2.3.2. По окончании учебных периодов архивирует (нумерует, прошивает, заносит в реестр) твердые копии ЭЖ  соответствии с Регламентом. 

5.2.4. Учитель

5.2.4.1. Несет  ответственность за ежедневное и достоверное заполнение оценок успеваемости и отметок о посещаемости обучающихся.

5.2.4.2. Ежемесячно и по окончании учебных периодов устраняет замечания в ЭЖ, отмеченные заместителем директора по УВР

5.2.5. Классный руководитель

5.2.5.1. Несет ответственность за достоверность списков обучающихся  класса и информации об обучающихся и их родителях. 

5.2.5.2. Информирует родителей о состоянии успеваемости и посещаемости их детей через автоматизированные отчеты, сформированные на основе данных ЭЖ.

6. Контроль и периодичность работы с ЭЖ

6.1. Отчет об активности пользователей при работе с ЭЖ  формируется один раз в неделю.

6.2. Отчет о заполнении ЭЖ  и количество выставленных оценок обучающимся формируется ежемесячно и за каждый учебный период.

6.3. Отчеты по успеваемости и посещаемости обучающихся формируются в конце учебных периодов и учебного года.

7. Ответственность пользователей

7.1. Категорически запрещается допускать обучающихся к работе с ЭЖ.

7.2. Все пользователи несут ответственность за сохранность своих реквизитов доступа, исключающую подключение посторонних, в соответствии с Законом РФ № 152 «О персональных данных».
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