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Текст выступления начальника отдела развития образования СВУ МОиН СО Серовой Е.А.

на совещании руководителей ГБОУ СВУ 5 февраля 2013 г.
О результатах мониторинга реализации ФГОС во 2 классах. Об участии ОУ в конкурсных мероприятиях 2013 года.

1. О результатах мониторингового исследования результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования
Участники исследования: учащиеся 2-х классов 9 школ СВУ.
Результаты исследования представлены в прилагаемой презентации.
Очередное заседание Координационного совета по введению и реализации ФГОС прошло 31 января 2013 г.  (материалы совета размещены на сайте РЦ: http://rcpohv.ru). Совет рекомендовал руководителям образовательных учреждений:

· Обсудить результаты диагностики на педагогических советах учреждений.
· В тех учреждениях, в которых не проводилось  исследование, провести административный контроль, используя тексты комплексных диагностических работ.

· Подвергнуть анализу программу внутришкольного контроля и мониторинга качества образования.

· Обеспечить знание и понимание текста ФГОС всеми педагогическими работниками учреждения.

· Внести изменения в планы работы методических объединений.

· Запланировать посещение и анализ уроков учителей, преподающих в 1-2 классах.
2.Об итогах окружного конкурса «Учитель года -2013»
Конкурс профмастерства – возможность выявить талантливых педагогов, создать условия для их самореализации и успеха, что мотивирует на освоение новых технологий,  на саморазвитие. Конкурс, вместе с тем, позволяет оценить изменения в системе образования и соотнести происходящие изменения с требованиями ФГОС. На конкурсе можно увидеть как меняется образовательный процесс, обеспечивается ли образовательный результат, который задан новыми образовательными стандартами. 

Конкурс 2013 г. показал положительные изменения в образовательном процессе. Уроки конкурсантов характеризуются большей практикориентированностью, нацеленностью на метапредметные результаты обучения, содержат хороший воспитательный потенциал. Учителя продемонстрировали достаточно высокий уровень владения современными образовательными технологиями.

Однако имели место недостатки, которые носят системный характер, свойственны большинству участников:

1) Низкий уровень содержания материалов, присланный на заочный этап конкурса. Причина – отсутствие планов и комплекса условий в ОУ, обеспечивающих профессиональный рост педагогов. Следствие – риск пропустить действительно неординарного учителя.
2) Недостаток командной поддержки конкурсантов во время очного конкурса. Причина – загруженность администрации, занятость педагогов в учебном процессе. Следствие – обида и разочарование конкурсанта.

3) Недостаточный уровень навыков целеполагания при планировании конкурсных уроков, стремление конкурсантов объять необъятное.
4) Зачастую на уроках рассмотрение содержания материала носило поверхностный характер, отсутствовала работа по осмыслению информации.

5) Отсутствие управления групповой работой на уроке, несмотря на то, что ученики распределялись по группам.

6) Недостаточный уровень рефлексивных навыков у учителей, который проявился во время сомоанализа урока.
7) Формальный подход к организации рефлексии учащихся на уроке.

8) Отсутствие целостности, завершенности урока.
Рекомендации руководителям ОУ: 

· Сделать анализ программ развития ОУ в части обеспечения профессионального развития педагогов.
· Мотивировать учителей на разработку планов самообразования (саморазвития).

· В планы методических служб включить мероприятия по взаимному посещению и анализу уроков, организовать контроль выполнения данных планов.

· Активнее использовать видео ресурсы в работе методических служб (в РЦ такие ресурсы имеются).

3.О точности и своевременности выполнения заданий СВУ. О проведении мероприятий в феврале 2013 г.
Обращаем внимание на своевременность, четкость, точность и качество представляемых в СВУ материалов по запросам. 

Рекомендации:

· При направлении работников ОУ на курсы ПК, для участия в мероприятиях, своевременно сообщать (в РЦ или СВУ) о замене работника, осуществлять контроль  участия.
· Участвовать в интерактивных формах ПК и опросах , организованных на сайте СВУ ( это позволит получить более полную информацию о состоянии образования в ОУ округа).

· Эффективнее использовать имеющиеся в РЦ ресурсы для методической работы (видеозаписи семинаров Вавиловой Г.Н. – отличный материал для работы с учителями не только начальных классов!).

· Внести дополнения в информацию о преподавания курса ОРКСЭ.

· Прислать информацию о намерениях участвовать в конкурсах 3013 г. (информация направляется в РЦ).

· В файлах, направляемых в СВУ обязательно указывать: наименование ГБОУ, тему, кому адресовано.

