Северо-Восточное управление 

министерства образования и науки Самарской области
РЕШЕНИЕ КОЛЛЕГИИ
23 декабря 2009 г.
№ 1
Заслушав и обсудив информацию, представленную ведущим экономистом централизованной бухгалтерии Северо-Восточного управления МОиН СО Сантимовой Е.Н., по вопросу «О результатах внедрения новой системы оплаты труда работников системы образования» коллегия отмечает:
основная цель проведения эксперимента - повышение качества образования и педагогической заработной платы выполняется.
Произошло повышения заработной платы по всем видам образовательных учреждений. Для улучшения качества обучения и получения высоких результатов внесены существенные изменения в РНБФ путем обеспечения прямой зависимости заработной платы от результативности обучения и воспитания, а именно: введение предпрофильной подготовки и профильного обучения, углубленного изучения предметов, конкретизация РНБФ по профессиям и т.д.
Проведена определенная работа в образовательных учреждениях по оптимизации штатных расписаний, разработке и принятию локальных актов, связанных с введением НСОТ.
На основании вышеизложенного коллегия решает:
1. Информацию ведущего экономиста централизованной бухгалтерии
СВУ МОиН СО Сантимовой Е.Н.принять к сведению.

Коллегия рекомендует:
2.Централизованной бухгалтерии СВУ МОиН СО:

2.1  продолжить проведение мониторинга по изменению заработной
платы работников образовательных учреждений.
Срок: постоянно

 2.2   в   соответствии   с   запросом   руководителей   образовательных учреждений проводить консультации и рабочие совещания по разъяснению использования новой методики системы оплаты труда.

Срок: постоянно
                3. Руководителям образовательных учреждений:
3.1 руководителям общеобразовательных учреждений и руководителю ГОУ СПО Губернского колледжа города Похвистнево довести уровень соотношения педагогической заработной платы по отношению к средней заработной плате по учреждению до уровня на начало эксперимента.

Срок: сентябрь 2010 г.
З.2 руководителю ГОУ СПО Губернского колледжа города Похвистнево привести штатное расписание в соответствие с числом студентов образовательного учреждения.
Срок: сентябрь 2010
3.3
руководителям общеобразовательных учреждений, имеющих в
структуре детские сады, рассмотреть вопрос о повышении заработной платы
работникам этой структуры.
Срок: сентябрь 2010
3.4
руководителям учреждений дополнительного образования
рассмотреть вопрос о повышении средней педагогической заработной платы
по отношению к средней заработной плате по учреждению.
Срок: январь-сентябрь 2010
3.5
продолжить работу по совершенствованию соответствия
заработной платы с объемом затраченного труда.
Срок: постоянно

