Приоритеты системы профессионального образования колледжа в условиях малого города.

Губернский колледж города Похвистнево    работает в режиме многоуровневого  многопрофильного  образовательного учреждения.  В колледже  реализуются образовательные программы НПО,  СПО двух уровней: базового и повышенного, очной и очно-заочной форм обучения, дополнительной профессиональной подготовки и переподготовки  кадров. 

  Образовательный процесс в условиях колледжа малого города, где наборы на каждый профиль малочисленны и имеют перерывы, чтобы не перенасыщать  рынок труда кадрами, имеет свою специфику. Следует выделить позитивные стороны такого типа учреждения:
1. Многоуровневость и многопрофильность ОУ дает возможность абитуриенту широкого выбора  профессионального образования в зависимости от запросов и возможностей.  
2. Обеспечивается непрерывность профессионального образования, а также   возможность перевода обучающихся в случае  их неуспешности в учебе или изменения профориентации на другие профили. Сохраняется контингент обучающихся.
3. Сохраняются кадровые ресурсы даже при изменении структуры профессиональной подготовки  и внедрения новых специальностей.
4. Обеспечивается плотность и интенсивность использования имеющихся ресурсов.
Однако есть целый ряд особенностей, который усложняют функционирование и развитие образовательного учреждения:

1. Разные уровни и формы  профессионального образования предполагают разные подходы к разработке образовательных программ, технологий обучения, критериев оценивания качества   результатов и ресурсов образовательного процесса.   
2. Широкий спектр предлагаемых населению образовательных услуг требует серьезных затрат на создание, поддержание и обновление материально-технических ресурсов.

3. Нормативное финансирование ОУ учитывает в большей степени  численность контингента обучающихся, а не его многопрофильность, которая требует дополнительных затрат.
4. Многопрофильность порождает многопредметность  почти всех преподавателей в одной или более образовательных областях и требует постоянного совершенствования профессиональной компетентности.
В сложившейся системе профессионального образования колледжа  выделяется ряд актуальных проблем:  
1. Выполнение плана набора обучающихся в условиях демографического спада.

2. Сохранность контингента обучающихся при их слабой учебно-профессиональной мотивации.  
3. Обеспечение выполнения федеральных требований ГОС   к уровню подготовки выпускников в условиях отсутствия или низкого конкурса на наборе на специальности СПО,  а на рабочие профессии НПО набор обучающихся, у которых еще в школе возникали проблемы социализации.   

4. Трудоустройство выпускников в условиях региона с ослабленной промышленной и хозяйственной инфраструктурой.
5. Обеспечение профессионализма педагогов и постоянное обновление материальных ресурсов в условиях   многопрофильной профессиональной подготовки.   
Далеко не весь приведенный перечень актуальных проблем определяет ведущую цель педагогического коллектива колледжа: Обеспечение качества профессионального образования в условиях многоуровневого многопрофильного образовательного учреждения.
 Для достижения поставленной цели выделены приоритетные направления образовательной деятельности, которые имеют свою специфику обеспечения в зависимости от уровня профессиональной подготовки НПО, СПО или ДПО. Для конкретизации выделю   работу педагогического коллектива, реализующего программы СПО:

1 Компетентностно-ориентированный подход в подготовке специалистов.  
Учебный процесс по реализации образовательных программ СПО  ориентирован на практическую деятельность выпускников.  Объем практической подготовки студентов, включая профессиональную практику, лабораторные и практические занятия составляет 55-60% от общего объема времени, отведенного на теоретическое обучение и практику.

В преподавании  деятельностный подход занимает центральное место, а само образование получило название практикоориентированного. Формирование умений происходит прежде всего в деятельности при   неоднократном выполнении действий или операций.   Именно в процессе практической работы можно подготовить специалиста-«умельца», который не только знает, а реально умеет. Современное профессиональное образование такие понятия как «знания», «умения», «навыки» заменяет более емким понятием «компетенция», которое предполагает способность применять знания, умения, отношения и опыт в знакомых и незнакомых трудовых ситуациях. 

Технологии включают в себя анализ производственных ситуаций, решение ситуационных производственных задач, деловые игры, «погружение» в профессиональную деятельность, моделирование профессиональной деятельности, контекстное обучение и т.п.


Самым значимым в данной технологии является моделирование профессиональной деятельности, так как

· во первых, дает полное и правильное представление студентам о целостной профессиональной деятельности от целеполагания до самоанализа процесса и результата труда;

· во вторых, позволяет студентам в процессе обучения овладеть способами (действиями, операциями) профессиональной деятельности настолько полно, что обеспечит безболезненное вхождение в реальное выполнение своих трудовых обязанностей.

Деятельностная технология обучения требует крепкой материальной базы, так как студент должен имитировать профессиональную деятельность не мысленно, а предметно. Поэтому образовательный процесс   обеспечивается тренажерами,  вычислительной техникой с программным обеспечением, реальной или специально подобранной документацией, оборудованными рабочими местами (например, врача стоматолога, фельдшера), специальным техническим оборудованием, на котором можно провести диагностику состояния, исправить дефекты транспортных средств и т.д. 

Разумеется,  что не всегда колледж может позволить себе приобрести дорогостоящее оборудование для отработки необходимых профессиональных навыков будущих специалистов, и тогда,  существенную помощь нам оказывают базы производственной практики. Важно только, чтобы руководители практики из числа работодателей предприятий и учреждений правильно воспринимали  наше социальное партнерство: не оценивать и проверять как сработал колледж в подготовке студента-практиканта, а понять, что практика студента – это  особо значимый компонент профессиональной подготовки, где работники учреждения или предприятия являются равноправными участниками  образовательного процесса колледжа, а их профессионализм востребован колледжем для решения кадровых ресурсов региона.
Компетентностно-ориентированный подход отражается также в подборе тем для курсовых и дипломных работ студентов. 

  Темы   носят   практикоориентированный, исследовательский характер, например:

	Код и название

специальности
	Примеры тематики курсовых  и ВКР

	 030503 (51)  

Правоведение
	1. Особенности выявления признаков несостоятельности (банкротства) предпринимательства.

2. Производство по делам административных правонарушений.

	040101(52) 

Социальная работа
	1.Дифференцированный подход в социальной работе как метод обеспечения социальной защищенности населения.

2. Проблемы социально-педагогической работы с детьми девиантного поведения.

	. 050709 (52) Преподавание в начальных классах
	1.Развитие познавательных процессов на уроках математики.

2. Формирование фонетических понятий в системе развивающего обучения.

	060101 (52) 

Лечебное дело
	1.Закаливание как средство оздоровления учащихся школ города Похвистнево.

2.Современные аспекты и основы артериальной гипертензии.

	230103 (51)

Автоматизированные системы обработки информации и управления
	1.Разработка АИС работы библиотеки.   
2. Создание HTML -  документа «Современная мультимедиа технология».

 


  Темы выпускных квалификационных работ (ВКР) разрабатываются преподавателями колледжа совместно со специалистами базовых учреждений, предприятий,  где студенты проходят преддипломную практику. Большинство тем  отражают актуальность, новизну и практическую значимость не только для профессиональной деятельности молодого специалиста, а также для разработки  отдельных направлений или вопросов деятельности базовых учреждений и предприятий города и района. 

2.  Внедрение регионального компонента в содержание профессиональной подготовки с учетом требований работодателей.

Реализация регионального компонента осуществляется   через модули специальных   дисциплин, содержание которых разрабатывается преподавателями на основе предложений и рекомендаций работодателей и руководителей практики, в том числе после анализа отчетов студентов по преддипломной практике.  В учебные планы по всем специальностям включена учебная дисциплина «Ключевые профессиональные компетенции» и производственная   практика по ключевым профессиональным компетенциям, где студенты осваивают основы делового общения, навыки информационной культуры, эффективное поведение на региональном рынке труда.
В рамках профессиональной подготовки по специальностям технического, естественного   профиля   осуществляется подготовка  по родственным профессиям или дается дополнительная профессиональная подготовка (например, «Медицинский массаж», «Водитель, категории ВС», «Оператор ЭВМ»), что обеспечивает мобильность и конкурентноспособность выпускников.

Трудоустройство выпускников   показывает, что в целом по колледжу  последние три года 64 - 74% выпускников трудоустраиваются (не считая призванных в армию и поступивших в вуз). По отдельным специальностям трудоустройство более 80 - 95%. Выпускники очно-заочной форм обучения, как правило,  до 100% трудоустроены, в том числе по специальности.   Показатели трудоустройства выпускников даже в кризисный период свидетельствуют о мобильности выпускников, умении ориентироваться их на рынке труда.  

3. Информатизация профессионального образования.

Широко используется в учебном процессе возможности кабинетов «Информационных технологий», «Автоматизированных систем обработки информации и управления» и «Технических средств обучения». В компьютерных кабинетах проведена локальная сеть. Функционирует Web-сайт во внутренней сети, обеспечивающий доступность широкого выбора электронных справочных пособий. Приобретено и используется большое количество интерактивных мультимедийных обучающих средств. Имеются обучающие и контролирующие программы по дисциплинам.

 Студенты  осваивают компьютерные технологии, учатся использовать мультимедийный проектор, интерактивную доску, в том числе на защите курсовых работ и выпускных квалификационных работ. 

При изучении дисциплины «Информационные технологии в профессиональной деятельности», она включена в учебные планы всех специальностей, студенты создают базы данных для своей профессиональной практики, электронные учебники, презентации выступлений и т.д. 
Итоговая государственная аттестация выпускников включает проверку готовности студентов выполнять профессиональные задания с использованием компьютерных технологий. 
Студенты   принимают  участие в проекте «Федеральный Интернет-экзамен в сфере профессионального образования», когда дается внешняя оценка качества их подготовки по социально-гуманитарным и отдельным общепрофессиональным дисциплинам  Национальным аккредитационным агенством в сфере образования.
4.Реализация стратегии управления качеством профессионального образования на основе мониторинга качества кадрового потенциала.

В колледже разработан и строго соблюдается порядок повышения квалификации педагогических и руководящих работников. Ежегодно более 30% преподавателей проходят длительные курсы повышения квалификации,  84% преподавателей  имеют квалификационные категории. Опыт работы педагогического коллектива   обобщен  и  получил популяризацию в научных публикациях и на научно-практических конференция разных уровней, например по таким проблемам как
· Учебно-исследовательская работа студентов как средство формирования ключевых профессиональных компетенций.
· Использование эффективных приемов анализа художественного текста с целью повышения качества преподавания литературы.

· Формирование основ социальной компетентности будущего специалиста.

· Метод проектов в теории проектирования баз данных.

· Информационно-коммуникационные технологии в преподавании философии. и т.д.
Научные публикации в сборниках региональных научно-практических конференций отражают   результаты и обобщение опыта преподавателей об использовании   информационно-развивающих, проблемно-поисковых, личностно-ориентированных и деятельностных технологий.  
В колледже  реализуются,  разработанные творческими группами преподавателей,  комплексные целевые Программы 
· «Учебно-исследовательская работа студентов как средство формирования ключевых профессиональных компетенций»,
· «Здоровьесбережение и здоровый образ жизни через образование»,  
· «Развитие познавательной активности и самостоятельности студентов в образовательном процессе».

· «Адаптации нового набора   и сохранение контингента обучающихся в  колледже».
Результативность опыта работы наших педагогов по этим Программам доказана, в том числе через участие в конкурсах. В 2008г. на Всероссийском конкурсе классных руководителей «Самый классный классный» - Шулайкина Г.А., стала победителем в номинации «Педагогический опыт», в 2009г – Москаленко А.В.  – в номинации «Эрудит». 

5. Социализация и социальная поддержка обучающихся. 
В 2009-10 уч.г. контингент обучающихся  колледжа,  без учета филиала и слушателей краткосрочных курсов,  составляет 894 человека, где преобладают дети из малообеспеченных семей, среди них сироты – 102 человека. Для получения начального профессионального образования часто поступают выпускники школ, у которых до поступления в колледж возникали проблемы социализации,  выпускники, находящиеся на учете в КДН. 

В связи с этим значимыми направлениями в системе воспитательной работы колледжа являются 

· создание условий для становления общечеловеческих ценностей, формирования мировоззрения и общей культуры обучающихся;

· профилактика и предупреждение девиантного поведения, особенно среди обучающихся НПО;

· социальная поддержка обучающейся молодежи.

Содержание воспитательной работы с обучающимися НПО и студентами СПО имеет свою специфику, поэтому выделю как такая работа ведется в программах СПО. 

  Студенты колледжа кроме обычных предметов, определяемых учебными планами, в конце года сдают зачет по социальной практике. Основные цели социальной практики: адаптация студента к будущей профессиональной деятельности, воспитание гражданской позиции и качеств личности. Основные направления и содержание социальной практики включают самые разнообразные виды внеучебной деятельности студента, главное чтобы это было нужно окружающим людям и полезно для самой личности.

Обучаясь в колледже,  студент выбирает, исходя из своих интересов и наклонностей, социально значимое дело по душе. Это может быть участие в региональном молодежном движении «Зеленая планета», в рамках которого студенты участвуют в акциях по благоустройству города,   занимаются просветительской работой среди населения по вопросам здравоохранения и природопользования.  

Студенты гуманитарного и медицинского профиля, как правило, становятся членами молодежного волонтерского движения «За здоровый образ жизни», в рамках которого проводят встречи со студентами младших курсов и школьниками. Волонтеры колледжа частые гости областного реабилитационного центра «Доблесть» с концертами и спектаклями.
Одной из проблем подготовки кадров для учреждений образования сегодня является факт очень серьезного снижения учебных и специальных способностей и уровня общей культуры студентов. Поэтому студенты педагогических специальностей   включаются в один из видов внеурочной деятельности: техническое творчество, музыкальная деятельность, сценическая деятельность, декоративно-прикладное искусство, физкультурно-оздоровительная   деятельность.  
Благодаря социальной практике у студента формируются ключевые компетенции, в том числе, способности работать во взаимодействии с разными партнерами, достигать эффективности в работе команды, разрешать профессиональные и социальные проблемы, способности к творчеству и лидерству, организационное видение и коммуникативные навыки.    
    Участие молодых людей в благотворительных акциях побуждает их участвовать в различных конкурсах и конференциях, где они успешно лидируют: 
2008 год  номинация «Лучший волонтер года среди учащихся учебных заведений СПО» -  студент колледжа занял II место; 
2007 год - областной этап Второго Всероссийского конкурса моделей ученического самоуправления – проект колледжа удостоен   II места.  
Профессионально ориентированные и воспитательные задачи решают:

· студенческий театр колледжа «Дар», который представляет 2-3 спектакля в учебный год;

· художественные коллективы студентов, которые заняли призовые места в областном КВН: в 2007 году – II место,  в 2008 году –- I место, в 2009 году – II место;

· спортивные команды колледжа, которые лидируют в областной спартакиаде среди ССУЗ несколько лет подряд, что свидетельствует о результативности пропаганды здорового образа жизни и спортивной работы среди студентов.

 Содержание учебно-исследовательской деятельности студентов в колледже реализуется через работу научных секций, факультативов, творческих студий.  В 2009-10 учебном году только для студентов СПО работают 14 научных секций и 8 факультативов по учебным дисциплинам, охватывая 264 студента. 

Студенты участвуют с результатами учебного исследования в ежегодной научно- практической конференции колледжа «В профессию через науку и творчество», в региональных научно – практических конференциях (в т.ч. в социально-педагогическом колледже г. Тольятти, социально-педагогическом колледже г.Самары, Чапаевском губернском колледже, Бугурусланском сельскохозяйственном техникуме, Самарском медицинском колледже им Н. Ляпиной),  в 4,  5, 6 Всероссийских межвузовских конференциях молодых исследователей «Образование. Наука. Профессия». 

Студенты педагогических специальностей ежегодно участвуют в межрегиональной  Олимпиаде по педагогике Самарского государственного университета,  в 2007 и 2008г  стали победителями: 3 место и  1место- командное, 1 и 3 места в индивидуальном зачете. В 2009г 1 место завоевала команда студентов филиала колледжа.
В 2008г студентка специальности «Стоматология» заняла 1 место в областном конкурсе творческих проектов по ИКТ (Самарский медицинский колледж им. Н.Ляпиной).  

Студенты медицинских специальностей ( в 2009г) приняли участие в областном конкурсе профессионального мастерства «Знаешь ли ты санэпидрежим».

Можно с уверенностью сказать, что за 3 - 4 - 5 лет обучения в колледже школьные «середнячки» достигают   достойных результатов, не уступая студентам других колледжей.
Итоговая оценка результативности учебно-исследовательской работы и социальной практики лучших студентов  за учебный год проводится   в конкурсе «Студент года», на основе представленных  портфолио. Победители конкурса «Студент года» по различным номинациям поощряются премией, повышенной стипендией и похвальными грамотами.

Лучшие в учебе и общественной работе обучающиеся отмечаются туристической поездкой на зимних каникулах в города Москва, Санкт-Петербург. Ежегодно группы студентов направляются в Федеральный детский оздоровительно- образовательный центр «Смена» г. Анапа для обучения лидеров среди молодежи. Обучающиеся, из числа сирот,  ежегодно имеют возможность получать санаторно-курортное лечение  за счет приобретенных  колледжем путевок.

По результатам семестра для студентов СПО предусмотрена повышенная стипендия в размере до 5 базовых стипендий за успехи в учебе, участие в научно-исследовательской и общественной работе. С февраля 2010 года за особые достижения студентов учреждается именная стипендия имени Л.С. Шикиной.
Таким образом, вчерашние выпускники школ, сегодняшние обучающиеся колледжа, ориентированные на трудоустройство в регионе – это продукт и результат профессиональной подготовки и социализации не только колледжа, а также всех наших социальных партнеров.   И насколько успешно  обеспечивается это взаимодействие, в том числе по   реализации обозначенных  приоритетных направлений,  зависит качество профессиональной подготовки выпускников, которые пополнят кадровые ресурсы  города и района.


Высокая оценка экспертной группы организации и содержания образовательного процесса  колледжа в период прохождения аккредитации, в ноябре 2008г.,  подтверждает результативность работы педагогического коллектива. 
