Выступление Е.А.Серовой

 на коллегии СВУ МОиН СО

 18.11.2009 г.
Итоги реализации Комплексного проекта модернизации образования  в учреждениях, подведомственных СВУ МОиН СО.
Слайд № 1.
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           Комплексный проект модернизации образования (КПМО) является неотъемлемой часть приоритетного национального проекта «Образование» и направлен на поддержку усилий субъектов Российской Федерации, следующих по пути совершенствования своих образовательных систем.
           Самарская область принимает участие в реализации регионального КПМО в соответствии с приказом Минобрнауки России 30.03.2007г. №102 «Об утверждении перечня субъектов Российской Федерации – победителей конкурсного отбора субъектов Российской Федерации, внедряющих комплексные проекты модернизации образования».

           Комплексный проект модернизации системы образования в Самарской области на 2007-2009 годы, утвержденный Постановлением Губернатора Самарской области от 28 апреля 2007 года №77, включает в себя следующие направления:
Слайд № 2.
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· введение новой системы оплаты труда работников общего образования, направленной на повышение доходов учителей; 

· нормативное подушевое финансирование общеобразовательных учреждений Самарской области; 

· развитие сети общеобразовательных учреждений Самарской области в целях обеспечения условий для получения качественного образования независимо от места жительства; 

·  развитие региональной системы оценки качества образования; 

· расширение общественного участия в управлении образованием. 
Получив федеральное финансирование, областное министерство образования и науки приняло на себя определенные обязательства:

1. сформировать принципиально новую систему оплаты труда работников образования;

-по области в целом номинальное значение средней зарплаты учителей по отношению к уровню 2006 года выросло на 117,11% при плане 87%.
-по СВУ переход на новую методику был осуществлен с 01.09.06, средняя з/п педагогов до введения методики составляла – 5924 руб., после введения- 7735 руб., в сентябре 2009 г. – 12650 руб., т.е.рост ср.з/п составил 113%(по сравнению с маем 2006 г.
2. усовершенствовать систему нормативно-подушевого финансирования образовательных учреждений;

- величина нормативов подушевого финансирования для государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений выросла более чем в 2 раза.
- затраты на 1 ребенка в школе  увеличились на 86%.

Слайд № 3.
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           Имеет место рост таких показателей как фактическая доля оплаты труда учителей в общем фонде оплаты труда работников образования и доля учебных расходов в общем объеме финансирования ОУ. (Примечание: в учебные расходы включены расходы на организацию перевозок). 
Слайд №4.


[image: image4.emf]3. Развитие региональной системы оценки

качества образования

98 %

98 %

Обязатель

ство

2008

93,7%

98,9%

Факт

2009

99 % 99,3 % 3.2 Доля выпускников, 

проходивших ГИА по

русскому языку и математике

в форме ЕГЭ

94 % 95,3 % 3.4 Доля выпускников IX 

классов, проходивших ГИА

по новой форме по

русскому языку и математике

Обязатель

ство

2009

Факт

2008

Показатель


3. модернизировать региональную систему оценки качества образования;

- обязательствами по  Самарской области на 2009 г. являлись следующие показатели:

 доля выпускников XI (XII) классов общеобразовательных учреждений, проходивших государственную (итоговую) аттестацию по русскому языку и математике- 99%(в СВУ этот показатель составил – (98,9%)

Доля выпускников IX классов, проходивших ГИА по новой форме – 94% (в СВУ – 93,7%).

Обязательным требованием КПМО осуществление прохождения ГИА 9-ками межшкольными экзаменационными комиссиями.
Слайд №5.
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Следующее обязательство:

 4. продолжить развитие сети общеобразовательных учреждений;
Это обязательство характеризуется показателями:

- средняя наполняемость классов;

- число обучающихся на старшей ступени обучения в расчете на 1 СОШ;
Комментарии по слайду.

Слайд № 6.
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- доля школьников, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса.
Комментарии по слайду.
Слайд № 7. 
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5. обеспечить участие общественности в управлении образованием, делая его максимально открытым.
Показатели:
- доля ОУ, в которых согласно зарегистрированному уставу создан и действует орган государственно-общественного управления. 
-  доля ОУ, имеющих опубликованный публичный отчет о своей деятельности. 
- доля ОУ, имеющих свои регулярно обновляемые сайты в сети Интернет.

Выполнение обязательств в СВУ отражено на слайде. 
          Предпосылкой для дальнейшего развития КПМО в Самарской области является выполнение следующих мер:

 -        в СО внесены изменения в новую систему оплаты труда (НСОТ) в образовательных учреждениях в соответствии с модельной методикой;

-        с 1 января 2009 г. осуществлен переход на НСОТ ОУ всех типов и видов;

-        разработаны и внедрены регламенты НСОТ, ориентирующие на повышение результативности труда;

-        разработаны методические рекомендаций по осуществлению делегирования полномочий органам общественного участия в управлении образовательными учреждениями;

-        разработаны методические рекомендации по подготовке публичного отчета и сайта образовательных учреждений и ТУ;

-        разработаны принципы финансирования общеобразовательных учреждений, реализующих профильное обучение на старшей ступени;

-        осуществляется реорганизация отдельных малокомплектных школ и организация подвоза детей в крупные общеобразовательные учреждения – образовательные центры, отвечающие современным требованиям к организации образовательного процесса;

-        образовательным учреждениям предоставлен региональный Интернет-ресурс для публикации отчетов о своей деятельности;

-        изменены критерии эффективности работы руководителей общеобразовательных учреждений и ТУ.
- ведется обучение кадров.
Следует заметить: 
· Модернизация Интернет-ресурсов образовательных учреждений направлена на повышение качества информации, предоставляемой гражданам, повышение прозрачности в деятельности образовательных учреждений, повышению роли общественности в управлении школами.
·  Расширение общественного участия в управлении образовательными учреждениями, в том числе и в результате повышения степени информирования граждан об их деятельности, позволит достичь позитивной динамики в степени удовлетворенности населения качеством общего образования.
·  Применение критериев эффективности деятельности органов управления образованием позволит дать более взвешенную оценку деятельности органов управления образованием по реализации государственной политики в области образования, по тем усилиям, которые прикладываются руководителями данных органов в деле повышения качества образования на подведомственной территории.

· Задача изменения финансирования малокомплектных ОУ лежит в плоскости обеспечения доступа для учащихся качественного образования. Именно в крупной школе легче создать условия для образовательного роста обучающихся.  

Поэтому, в 2010 году мероприятия КПМО останутся приоритетными для региональной системы образования. Что предстоит сделать в 2010 году учреждениям образования СВО?
Слайд № 8


[image: image8.emf]ЗАДАЧИ

ЗАДАЧИ

НА

НА

2010 

2010 

ГОД

ГОД





НСОТ

НСОТ

-

-

совершенствование

совершенствование

методики

методики

. 

. 

Процедуры

Процедуры

распределения

распределения

стимулирующей

стимулирующей

части

части

ФОТ

ФОТ

–

–

понятные

понятные

и

и

прозрачные

прозрачные

.

.

Образовательным

Образовательным

учреждениям

учреждениям

округа

округа

:

:

-

-

доработать

доработать

локальные

локальные

правовые

правовые

документы

документы

, 

, 

регламентирующие

регламентирующие

оплату

оплату

труда

труда

работников

работников

;

;

-

-

продумать

продумать

назначение

назначение

, 

, 

содержание

содержание

и

и

требования

требования

к

к

портфолио

портфолио

педагогов

педагогов

, 

, 

уменьшить

уменьшить

объем

объем

собираемых

собираемых

сведений

сведений

и

и

документов

документов

.

.





Развитие

Развитие

региональной

региональной

системы

системы

оценки

оценки

качества

качества

образования

образования

.

.

Совершенствование

Совершенствование

процедур

процедур

ИГА

ИГА

и

и

ЕГЭ

ЕГЭ

. 

. 

Комплексная

Комплексная

оценка

оценка

качества

качества

образования

образования

.

.





Развитие

Развитие

сети

сети

общеобразовательных

общеобразовательных

учреждений

учреждений

–

–

повышение

повышение

доступности

доступности

качественного

качественного

образования

образования

.

.

Оптимизация

Оптимизация

сети

сети

, 

, 

комплектование

комплектование

классов

классов

, 

, 

комплектование

комплектование

штатов

штатов

. 

. 

Уменьшение

Уменьшение

неэффективных

неэффективных

расходов

расходов

. 

. 

Оптимизация

Оптимизация

учебной

учебной

нагрузки

нагрузки

педагогов

педагогов

!!!

!!!


· МОиН СО планирует усовершенствовать новую систему оплаты труда по отдельным типам и видам образовательных учреждений и продолжить работу по введению профильного обучения в старшей школе. В этом направлении ОУ нужно продолжить работу над Положениями об  оплате труда работников, сделав процедуру распределения финансовых средств прозрачной, понятной каждому работнику. Профильное обучение по ИОТ учащихся организуется в экспериментальном режиме в 5 ОУ СВУ. В следующем году всем СОШ  рекомендуется ознакомиться с методическими рекомендациями и ознакомиться с опытом работы экспериментальных ОУ.

· О задачах совершенствования системы оценки качества образования  (ЕГЭ, ИГА) подробно сказала Б.И.Н. Напомню, что проблема оценки качества образования будет актуальной и в связи с предстоящим переходом на новые образовательные стандарты. Речь будет идти о комплексной оценке качества образования. К этому необходимо готовиться уже сейчас. СВУ планирует сделать заказ на целевые семинары, необходимо в бюджетах ОУ предусмотреть средства на обучение в 2010 году.
· Оптимизация сети ОУ и обеспечение эффективности расходов –необходимые условия повышения доступности качественного образования. Эти задачи также будут приоритетными для СВО.
Слайд № 9 
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информирование

информирование

о

о

своей

своей

деятельности

деятельности

–

–

регулярно

регулярно

обновляемые

обновляемые

сайты

сайты

, 

, 

школьные

школьные

СМИ

СМИ

;

;

-

-

обеспечить

обеспечить

своевременную

своевременную

подготовку

подготовку

и

и

качество

качество

публичных

публичных

отчетов

отчетов

;

;

-

-

повысить

повысить

качество

качество

ведения

ведения

Мониторинга

Мониторинга

КПМО

КПМО

. 

. 


· Школьные «управляющие советы» получили реальные управленческие полномочия, но зачастую на практике не пользуются открывшимися у них возможностями. Во многом это связано с дефицитом информации у родителей о том, какие права у них появились и как ими начать пользоваться. Поэтому руководителям образовательных учреждений , с одной стороны, нужно смелее делегировать управленческие полномочия УС. С другой,  – руководителям предстоит  обучить общественных управляющих умению управлять в сфере образования. Ряду учреждений необходимо доработать локальные правовые акты, привести в соответствие с требованиями МОиН составы УС. В ближайшее время МОиН планирует разработать регламент деятельности органов общественного участия в управлении учреждениями профессионального образования, учреждениями дополнительного образования детей и дошкольных образовательных учреждений.
· Продолжить модернизацию информационных ресурсов ОУ, в том числе Интернет-ресурсов, – использование СБППО (Линукс), АСУ РСО, сайты ОУ (о приведении сайтов в соответствии с требованиями МОиН).  Регулярное обновление и пополнение сайтов ОУ и СВУ позволит уменьшить поток информации, запросов в ОУ.
· МОиН СО поставило задачу – обеспечить постоянный контроль за образовательными учреждениями в части информирования граждан о своей деятельности. В этой связи пристальное внимание будет уделено качеству публичных отчетов. (Дополнит Рахметаллин И.Ш.) Уже к настоящему моменту в каждом образовательном учреждении должен быть план подготовки публичного отчета, следует обратить внимание не только на структуру, но и на содержание этого документа. Особенно много замечаний к содержанию раздела «Причинно-следственный анализ результатов». Нужно обучение руководителей. (Задача для РЦ) Особо отмечу  важность самообразования руководителей ОУ (на сайте регулярный обзор источников информации, полезных для руководителей).
Таким образом, к настоящему времени произошел сдвиг по формальным показателям Проекта.  Задачей следующего этапа развития системы образования   при осуществлении мероприятий проекта становится повышение качественной составляющей принятых обязательств. 
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