План

реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

на территории городского округа Похвистнево в 2011-2015 годах.
	№ п/п
	Мероприятие 
	Срок проведения
	Ответственные исполнители
	Ожидаемый результат

	Направление 1. Переход на новые образовательные стандарты
	

	1.
	Создание в ОУ условий обучения, соответствующих требованиям ФГОС
	постоянно
	Руководители ОУ
	Во всех ОУ осуществится переход на новые ФГОС

	
	Переход на новые федеральные государственные образовательные стандарты (далее - ФГОС):
	
	
	

	
	1 класс 
	2011 - 2012 уч. г.  
	
	

	
	2 класс 
	2012 - 2013 уч. г.  
	
	

	
	3 класс 
	2013 - 2014 уч. г.  
	
	

	
	4 класс 
	2014 - 2015 уч. г.  
	
	

	
	5 класс 
	2015 - 2016 уч. г.   
	
	

	2. 
	Информационное и организационно-методическое сопровождение введения новых ФГОС
	2011-2015 гг
	ГОУ ДПО ЦПК «Ресурсный центр»


	Прошедших курсы повышения квалификации 100% от общего количества учителей начальных классов и руководителей ОУ 

	3.
	Организация повышения квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации ФГОС
	постоянно
	
	

	Направление 2. «Развитие системы поддержки талантливых детей»
	

	1.
	Регулярное обновление базы данных: 
	
	
	Обновляемая база данных одаренных детей и педагогов, работающих сними, по г.о. Похвистнево

	
	· талантливых детей, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья;
	1 раз в год
	Петрова В.И.
	

	
	· педагогов, работающих с одаренными детьми. 
	1 раз в год
	
	

	2
	Организация интеллектуальных и творческих конкурсных мероприятий школьного, городского уровня, обеспечение участия школьников в конкурсных мероприятиях регионального и Всероссийского уровня:
	По утвержденным графикам 2011-2015
	Петрова В.И.
 Администрация г.о.
	Доля учащихся, ставших призерами окружных конкурсов и олимпиад  не ниже 6% от общего количества учащихся

	
	· проведение традиционных мероприятий
	ежегодно согласно графику мероприятий
	СВУ

Руководители ОУ
	

	
	· расширение перечня конкурсных мероприятий для талантливых детей, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья
	ежегодно согласно графику мероприятий

2011-2015
	Петрова В.И.
	

	
	· проведение профильных смен для одаренных детей
	ежегодно во время каникул
	Петрова В.И.
	Организация профильной смены не реже 1 раза в год

	3.
	Организационно-методическое сопровождение работы с одаренными детьми:
	
	Петрова В.И.

ГОУ ДПО ЦПК «Ресурсный центр»
	

	
	3.1. Внедрение механизма диагностики раннего выявления талантливых детей
	с сентября 2011 года
	Руководители ОУ
	

	
	3.2. Формирование «портфолио» обучающихся 
	постоянно
	Руководители ОУ
	

	
	3.3. Ведение ежегодного мониторинга эффективности работы образовательных учреждений по выявлению, развитию, обучению и поддержке одарённых детей
	1 раз в год


	Руководители ОУ
	

	
	3.4. Обеспечение повышения квалификации педагогов по подготовке к работе с одаренными детьми
	постоянно
	Руководители ОУ
	

	4.
	Информационное сопровождение работы образовательных учреждений с одаренными детьми:
	постоянно
	Борцова И.Н.

ГОУ ДПО ЦПК «Ресурсный центр»


	Публикации в СМИ о работе ОУ с одаренными детьми

	
	4.1. Обобщение и распространение опыта работы учителей по развитию детской одаренности в рамках работы 

 методических объединений учителей – предметников 
	ежегодно


	
	

	5.
	Обеспечение целевой адресной поддержки одаренных детей:

 премии Главы городского округа: 

награжденным золотыми и серебряными медалями;

премирование победителей олимпиад, научно – практических конференций, награждение победителей и призеров конкурсных и спортивных мероприятий
	Ежегодно


	Администрация г.о.


	В 2011 году:

100,0 т.р. -медалистам

      20,0 т.р.- одаренным детям

	Направление 3. «Совершенствование учительского корпуса»
	

	1.
	Проведение конкурсов профессионального мастерства (Учитель года, воспитатель года, «Сердце отдаю детям») и обеспечение участия педагогов города в региональных и Всероссийских конкурсных мероприятиях
	ежегодно согласно графику мероприятий
	Отдел развития образования, 

ГОУ ДПО ЦПК «Ресурсный центр» 
	Доля участников профессиональных конкурсов не ниже ?%

	2. 
	Обеспечение целевой адресной поддержки лучших учителей:

 премии Главы городского округа:
	Ежегодно


	Администрация г.о.


	В 2011 году

50,0 т.р. 



	3.
	Совершенствование системы работы по развитию профессионализма педагогов:
	
	
	Доля педагогов, прошедших курсовую подготовку не менее 98%

	
	3.1. Использование вариативных форм курсовой подготовки педагогических кадров, менеджеров образования
	Ежегодно согласно плану курсовой подготовки
	ГОУ ДПО ЦПК «Ресурсный центр»
	

	
	3.2.Сопровождение работы опорных и экспериментальных площадок ОУ
	постоянно
	Серова Е.А.
	

	
	3.3. Формирование резерва педагогических и управленческих кадров
	
	Барышникова Н.А.
	База данных 

	4.
	Внедрение новых механизмов аттестации педагогических и руководящих кадров
	2011 год
	Барышникова Н.А.

ГОУ ДПО ЦПК «Ресурсный центр»

Руководители ОУ
	С  сентября 2011г

	5.
	Привлечение перспективных выпускников вузов для работы в школах через повышение социального статуса учителя и развитие системы поддержки талантливых учителей  
	постоянно
	Барышникова Н.А.


	Заключение договоров с выпускниками педагогических ВУЗов

	Направление 4. «Изменение школьной инфраструктуры»
	

	1. 
	Эффективное использование имеющейся материально- технической базы общеобразовательных учреждений:
	
	
	

	
	· контроль за внедрением информационных технологий, цифровых образовательных ресурсов, мультимедийного оборудования в практику работы всех педагогов;  
	ежегодно 


	Свитченко В.И.

ГОУ ДПО ЦПК «Ресурсный центр»


	Доля педагогов, владеющих ИКТ и использующих в работе не менее 95%

	
	· повышение информационно – коммуникационной компетентности педагогов через курсы повышения квалификации, проблемные семинары;
	ежегодно согласно плану курсовой подготовки
	ГОУ ДПО ЦПК «Ресурсный центр»

Руководители ОУ
	

	
	· внедрение интегрированных и дистанционных форм обучения детей с ограниченными возможностями здоровья.
	с 2010– 2011 у.г
	Петрова В.И.

Руководители ОУ
	

	2.
	Проведение капитального ремонта и реконструкции школьных зданий, в том числе обеспечивающих создание безбарьерной среды для детей с ограниченными возможностями здоровья
	В соответствии с планом социально-экономического развития города


	Руководители ОУ

Администрация г.о.
	Софинансирование мероприятий по капитальному ремонту СОШ № 1 и СОШ № 7
6149,0 т.р.

	3.
	Участие в программе «Создание дистанционных форм обучения детей-инвалидов»
	2011-2015
	Петрова В.И.
	Созданы  условия

в СОШ № 3 и СОШ №  

	Направление 5. «Сохранение и укрепление здоровья школьников»
	

	1.
	Создание здоровьесберегающей среды в школе: 
	
	
	Отсутствие предписаний

	
	1.1. Контроль за обеспечением соблюдения санитарных норм и правил, температурного, светового и питьевого режима
	постоянно
	Руководители ОУ
	

	
	1.2. Контроль за эффективным использованием разноростовой мебели, спортивного оборудования, спортивных и тренажёрных залов
	постоянно
	Руководители ОУ
	

	
	1.3. Обеспечение школьников горячим питанием и проведение мониторинга организации школьного питания
	постоянно


	Руководители ОУ
	Доля учащихся, пользующихся горячим питанием не менее 80%

	
	1.4. Контроль за обеспечением двигательной активности школьников в ходе учебных занятий и внеучебной деятельности, в том числе организации отдыха и оздоровления обучающихся
	Постоянно
	Руководители ОУ
	Обеспечение 3ч физ.культуры во всех классах

	
	1.5. Обеспечение постоянного медицинского сопровождения обучающихся, своевременное проведение диспансеризации, медицинских осмотров
	постоянно
	Руководители ОУ
	

	
	1.6. Обеспечение условий для занятий физической культурой и спортом в соответствии с индивидуальными и возрастными особенностями обучающихся, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья
	постоянно
	Руководители ОУ
	

	2. 
	Развитие конкурсного движения среди школ по направлению сохранения и укрепления здоровья школьников, обеспечение участия школ в региональных и Всероссийских конкурсах по данному направлению
	ежегодно в соответствии с графиком конкурсных мероприятий
	Руководители ОУ


	

	3. 
	Формирование. принципов здорового образа жизни, в том числе через:
	
	
	

	
	4.1. Систематическое проведение лекториев для детей, родителей, педагогов медицинскими работниками, психологами, специалистами психолого-медико- педагогических комиссий и консилиумов
	В соответствии с графиком мероприятий
	Руководители ОУ
	

	
	4.2. Контроль за внедрением здоровьесберегающих технологий в практику работы всех педагогов
	постоянно
	Руководители ОУ
	

	
	4.3. Расширение спектра дополнительных занятий, секций, кружков, ориентированных на развитие физического здоровья детей, соответствующих их интересам и потребностям
	постоянно
	Руководители ОУ, УДО
	

	9
	Обеспечение современных условий для занятий физической культурой и спортом. Оснащений спортивных залов, спортивных площадок современным спортивным оборудованием и инвентарем
	2011-2015
	Руководители ОУ
	

	10
	Благоустройство школьных спортивных площадок
	ежегодно
	Руководители ОУ
	

	11
	Участие в региональных спортивно-оздоровительных соревнованиях и конкурсах
	По графику мероприятий
	Руководители ОУ
	

	12
	Ремонт школьных пищеблоков.

Модернизация технологического оборудования школьных столовых
	По графику 

мероприятий
	Администрация г.о.

Руководители ОУ
	

	Направление 6. «Расширение самостоятельности школ»
	

	1.
	Обеспечение перевода школ в новые организационно-правовые условия деятельности. Организация и методическое обеспечение реформирования ОУ в условиях реализации Федерального закона РФ от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ»
	2011 – 2015 гг.
	Жукова А.С.

Руководители ОУ
	Доля ОУ

	2.
	Обеспечение механизма работы образовательных учреждений в режиме публичных отчётов, направленных на расширение открытости работы школ
	ежегодно
	Руководители ОУ
	Доля ОУ, представившие публичные отчеты на сайте учреждения,  100%

	3.
	Обеспечение соблюдения принципа общественного управления в деятельности образовательных учреждений, в том числе при разработке и реализации основной образовательной программы общего образования
	постоянно 
	Руководители ОУ
	Доля ОУ, соблюдающие принципы общественного участия в управлении, 100%

	
	
	
	
	


Руководитель  СВУ                              В.И. Левин
