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РЕГЛАМЕНТ
оценки эффективности работы территориальных управлений

министерства образования и науки Самарской области
1. Настоящий Регламент устанавливает основные принципы и правила оценки эффективности работы территориальных управлений министерства образования и науки Самарской области.

2. В настоящем Регламенте используются следующие основные понятия: 

отчетный год – год, предшествующий текущему году;

отчетный период – период, составляющий три года: отчетный год и предшествующие два года; 

очередной год – год, следующий за отчетным годом;
плановый период – период, составляющий три года: очередной и последующие 2 года;

результативность деятельности территориального управления министерства образования и науки Самарской области – степень достижения планируемых результатов деятельности;

эффективность деятельности территориального управления министерства образования и науки Самарской области – результативность деятельности в сопоставлении с предыдущим периодом;

прямой показатель результативности – показатель, рост значений которого свидетельствует о росте результативности деятельности;

обратный показатель результативности – показатель, рост значений которого свидетельствует о снижении результативности деятельности;

справочный показатель – показатель, изменение значений которого само по себе не характеризует динамику результативности деятельности (показатель носит информационный характер либо его значение используется исключительно с целью расчета значений других показателей).
3. Оценка эффективности работы территориальных управлений осуществляется в целях обеспечения прозрачности и открытости их деятельности.

4. Информация об эффективности работы территориального управления готовится в соответствии с критериями эффективности работы территориальных управлений министерства образования и науки Самарской области, утвержденными министром образования и науки Самарской области. 
5.  Информация о значениях критериев эффективности работы территориального управления подписывается руководителем территориального управления и направляется в бумажном виде и на электронном носителе с сопроводительным письмом министру образования и науки Самарской области до 25 февраля следующего за отчетным года для последующего рассмотрения.
6. К информации о значениях критериев эффективности работы территориальных управлений прилагаются документы, подтверждающие достоверность представленных в них данных, в отношении которых отсутствуют сведения у специалистов профильных управлений министерства образования и науки Самарской области.
7. Оценка эффективности работы территориальных управлений министерства образования и науки Самарской области проводится управлением проектно-аналитической деятельности в двухмесячный срок со дня их представления по следующим направлениям:

проверка полноты и достоверности информации о значениях критериев эффективности работы территориальных управлений; 

степень достижения плановых значений показателей;

динамика значений показателей результативности;
результативность деятельности территориальных управлений;
эффективность деятельности территориальных управлений. 
В целях объективности проверки полноты и достоверности информации к проверке привлекаются специалисты профильных управлений министерства образования и науки Самарской области:

управления по надзору и контролю в сфере образования;

управления реализации общеобразовательных программ;

управления ресурсного обеспечения образования;
управления профессионального образования и науки.
8. Полнота и достоверность информации о значениях критериев эффективности работы территориальных управлений проверяется путем:

выявления показателей, в отношении которых не указаны данные об их значении за отчетный период;
сравнения данных о значениях показателей за отчетный период, с данными, указанными в ранее представленных отчетах в министерство образования и науки Самарской области;

проверки соответствия значений показателей за отчетный год, в отношении которых отсутствуют сведения у специалистов профильных управлений министерства образования и науки Самарской области, подтверждающим документам.
9. В случае выявления недостоверности значений критериев эффективности работы и (или) отсутствия документов, подтверждающих достоверность представленных данных в отношении показателей, информация по которым отсутствует у специалистов профильных управлений министерства образования и науки Самарской области, территориальным управлениям необходимо в течение 10 календарных дней после запроса специалистов министерства образования и науки Самарской области представить уточненные данные с учетом результатов проверки. 
10. При непредставлении уточненных и (или) недостающих данных в срок, указанный в пункте 9 настоящего Положения, дальнейшее рассмотрение информации о значениях критериев эффективности работы территориальных управлений соответствующим показателям результативности деятельности территориальных управлений присваиваются нулевые значения.

11. Расчет степени достижения плановых значений показателей производится по следующей формуле:

а) для прямого показателя результативности (положительной динамикой является увеличение значения показателя):
Si  = (Рi (факт) / Рi (план) )*100 %;
б) для обратного показателя результативности (положительной динамикой является снижение значения показателя):

Si  = (Рi (план) / Pi (факт) )*100%,
где Si – значение степени достижения планового значения i-го показателя в отчетном году (справочные показатели в данном расчете не участвуют), %; 
Рi (факт) – фактическое значение i-го показателя результативности за отчетный год;

Рi (план) – плановое значение i-го показателя результативности на отчетный год.
12. Расчет индекса результативности деятельности территориальных управлений министерства образования и науки Самарской области производится по следующей формуле:
Ir = (∑(Сkстеп)) / n, 

где Ir – индекс результативности деятельности территориального управления в отчетном году;
Сkстеп – значение степени достижения k-го показателя в отчетном году, %; 
n – количество оцениваемых показателей.
13. Расчет динамики значений показателей результативности производится по следующей формуле:

а) для прямого показателя результативности:

Ri  = Рi (отчет) / Рi (пред) *100 %;
б) для обратного показателя результативности:

Ri  = Рi (пред) / Pi (отчет) * 100%,
где Ri – значение коэффициента динамики i-го показателя результативности в отчетном году по сравнению с годом, предшествующим отчетному (справочные показатели в данном расчете не участвуют), %;

Рi (отчет) – фактическое значение i-го показателя результативности за отчетный год;

Рi (пред) – фактическое значение i-го показателя результативности за год, предшествующий отчетному году.
14. Расчет индекса эффективности деятельности территориальных управлений министерства образования и науки Самарской области производится по следующей формуле:

Ie = (∑(Сkдин)) / n, 

где Ie – индекс эффективности деятельности территориального управления в отчетном году;
Сkдин – динамика значений k-го показателя результативности в отчетном году по сравнению с годом, предшествующим отчетному, %;
n – количество оцениваемых показателей.
15. Результатом рассмотрения информации об эффективности деятельности территориальных управлений министерства образования и науки Самарской области является аналитическая справка управления проектно-аналитической деятельности министерства образования и науки Самарской области об эффективности деятельности территориальных управлений министерства образования и науки Самарской области, которая содержит:

анализ результативности деятельности (достижение плановых значений в отчетном периоде) территориальных управлений министерства образования и науки Самарской области;

анализ эффективности деятельности (динамика значений в отчетном году в сравнении с предыдущим годом) территориальных управлений министерства образования и науки Самарской области;

рейтинг результативности деятельности территориальных управлений министерства образования и науки Самарской области в отчетном году (далее – рейтинг результативности);

рейтинг эффективности деятельности территориальных управлений министерства образования и науки Самарской области в отчетном году (далее – рейтинг эффективности).
16. Формирование рейтинга результативности деятельности осуществляется путем сравнения индексов результативности территориальных управлений министерства образования и науки Самарской области в отчетном году. Внутри шкалы рейтингования территориальные управления министерства образования и науки Самарской области выстраиваются в порядке убывания значений индекса результативности. 
17. Формирование рейтинга эффективности осуществляется путем сравнения индексов эффективности деятельности территориальных управлений министерства образования и науки Самарской области в отчетном году. Внутри шкалы рейтингования территориальные управления министерства образования и науки Самарской области выстраиваются в порядке убывания значений индекса эффективности.

18. Рейтинги результативности и эффективности деятельности территориальных управлений публикуются на официальном сайте министерства образования и науки Самарской области.

