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Северо-Восточное управление министерства образования и науки

Самарской области

Конференция работников образования

ДОКЛАД

Основные результаты деятельности системы образования 

Северо-Восточного образовательного округа

 в 2010-2011 учебном году
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Уважаемые Главы муниципальных образований, председатели законодательных органов местного самоуправления, уважаемые гости! Дорогие коллеги!

Позвольте поприветствовать Вас на окружной педагогической конференции и поздравить с  наступающим новым учебным годом.
Информационно-аналитические материалы об итогах деятельности окружной системы образования размещены на сайте СВУ. На сайте министерства образования и науки Самарской области размещены итоги региональной системы образования, доклад министра. Через сайт министерства образования и науки Самарской области Вы имели возможность увидеть прямую трансляцию с областной педагогической конференции.

Позвольте представить Вашему вниманию информацию о результатах деятельности системы образования Северо-Восточного образовательного округа в 2010-2011 учебном году.

Дошкольное образование
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Система дошкольного образования призвана обеспечить для любого ребенка тот уровень развития, который позволит ему быть успешным при обучении в начальной школе и на следующих ступенях обучения. Одно из основных направлений развития системы дошкольного образования обеспечение его доступности. 

Общая численность детей в ДОУ  за последние годы возросла:

2007 – 3321, 2008 – 3471, 2009 -3655, 2010 – 3669.

Однако процент охвата детей услугами дошкольного образования  в целом по округу снижается:
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Охват детей дошкольным образованием (%)

в разрезе муниципальных образований

53 60,8 57,6 58,9 М.р.Камышлинский

49,3 54,5 55,9 58,3 СВО

55 57 57 53,2 М.р.Клявлинский

39,4 52,7 52 52 М.р.Исаклинский

41 43,1 43,7 44,8 М.р.Похвистневский

61,4 75 78 78,8 Г.о.Похвистнево

2011г. 2010 г. 2009 г 2008 г. Наименование МО


Одна из причин данной ситуации в том, что часть родителей и детей, проживающих в городе, прописаны в селе. Дети, фактически проживающие в селе, на 70-80 % охвачены услугами дошкольного образования. Очередь незначительна. Вторая причина – демографическая и, как следствие, большая очередь в городские детские сады.
Для решения проблемы охвата детей дошкольным образованием открываются группы полного дня, кратковременного пребывания, оборудуются  дополнительные места в зданиях школ, планируется строительство новых детских садов в г. Похвистнево. В 2011 году за счет средств областного бюджета  осуществляется ремонт образовательных учреждений с целью открытия 9 групп, что обеспечит дополнительный прием 146 дошкольников.
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В 2011 году произошло небольшое снижение числа дней, проведенных ребенком в детском саду. По разным причинам родители оставляют детей дома.
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Чуть уменьшилось количество дней, пропущенных ребенком по болезни. Показатели по количеству дней проведенных ребенком в детском саду и среднее количество дней пропущенных по болезни лучше среднеобластных. Это благодаря значительному вкладу коллективов ДОУ в дело оздоровления детей.
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Модель развития системы дошкольного образования

2012 года
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На слайде показано, как учреждения дошкольного образования выполняют задачи, поставленные Министерством образования и науки. Для обеспечения 2-х первых показателей необходимо выполнить ряд мероприятий. Возможно даже, изменить подходы к определению охвата детей в сельской местности и учитывать только детей фактически проживающих на территории.
Общее образование
Численность учащихся в школах Самарской области в последние 3 года ежегодно увеличивается. 


[image: image7.emf]7

Динамика численности учащихся
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В округе в целом сохраняется тенденция незначительного сокращения числа учащихся:
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Динамика и прогноз численности учащихся

Северо-Восточного образовательного округа
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Прогноз контингента школьников до 2020 года более оптимистичен. Рост прогнозируется за счет увеличения контингента школ г.о. Похвистнево. 
В 2010-2011 году в 40 общеобразовательных школах округа обучалось 9503 учащихся, из них получили по итогам года отличные и хорошие знания 43,5 %. Оставлены на повторный год 0,7%. В течение учебного года из школ округа выбыло 69 школьников.

Независимая оценка знаний учащихся показала следующие результаты.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся 9 классов


[image: image9.emf]9

Результаты ГИА
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Общее количество девятиклассников в 2010-2011 учебном году  составило - 999 человек, из них прошли аттестацию в новой форме – 913 выпускников -  91,3 %.

В отличие от предыдущих лет кардинальных изменений в оценках по русскому языку и математике не произошло. Средний балл по территориям варьируется от 31,1 до 33 по русскому языку и от 18 до 21 по математике.

Число несправившихся с заданиями  ГИА:

по русскому языку: 2010 г. – 31 чел. (3 %), 2011 г – 20 чел. (2 %);
по математике: 2010 г. – 91 чел. (9 %), 2011 г. – 41 чел. (4 %).
Результаты лучше прошлогодних.
Анализ  проведения и результаты единого государственного экзамена в Северо-Восточном управлении министерства образования и науки  Самарской области в 2011 году
Средний балл ЕГЭ по наиболее выбираемым предметам представлен на слайде.
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Динамика среднего балла ЕГЭ

по предметам в СВУ
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Результаты выше значений прошлого года, но ниже областных показателей. 

По русскому языку и математике наблюдается стабильное увеличение количества выпускников, набравших от 80 до 100 баллов. В 2011 году по русскому языку - 80 человек – 12,6 % от всех категорий выпускников, в 2010 – 22 (3,4 %) по математике – 14 (2,2 %), в 2010 – нет таких выпускников ( т.е. по русскому языку увеличение – в 4 раза, по математике – в 14 раз).
 Увеличивается количество 100- балльников по русскому языку: 2010 – 1 чел. (МОУ Саврушская СОШ Похвистневского района), 2011 год – 2 человека (МОУ Гимназия № 1). Это говорит о том, что в образовательных учреждениях освоена технология подготовки учащихся к экзамену и о росте качества образования по данному предмету. 
В 2011 году по русскому языку и  математике наблюдается рост результатов ЕГЭ как по округу, так и по области в целом. 
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Сравнение среднего балла СВУ и Самарской области
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Наиболее востребованными предметами по выбору в форме ЕГЭ, как и в прошлые годы, являются: обществознание  322 (277 в 2010 г., 374 в 2009 г.)   и физика - 216  (159 в 2010, 202 в 2009 г.).  По сравнению с 2010 годом результаты по физике и обществознанию выше, однако, увеличилось количество выпускников, не достигших установленного минимального порога баллов. 
Хорошие результаты показали 6 выпускников классов заочного обучения СОШ №3, которые поставили цель получить  аттестат  и продолжить обучение в ССУЗах, поэтому они сдавали кроме обязательных предметов предметы по выбору: биологию, химию, обществознание.
Логично проводить сравнение результатов не выпускников разных лет, а успешность одних и тех же учеников от года к году.
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Сопоставительный анализ результатов ГИА 

2009 и ЕГЭ 2011 по русскому языку и 

математике
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Сопоставление результатов ГИА 2009 года и ЕГЭ 2011 года показывает, что по русскому языку и математике наблюдается увеличение среднего балла, что говорит о  серьезной работе  педагогов, направленной на конечный результат.
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Доля участников, не преодолевших минимальную границу
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Число участников ЕГЭ, не преодолевших минимальную границу по двум обязательным предметам увеличивается, в 2011 году составило – 5 чел. (0,8 %) (3 человека (0,5%) в 2010 г.,  1 человек (0,2 %) от числа выпускников 2009 г.). 
В этом году особое внимание было уделено вопросам обеспечения информационной безопасности и контроля соблюдения процедуры проведения ЕГЭ на всех этапах. 

На территории Северо-Восточного округа контроль осуществлялся в 4 пунктах проведения экзаменов как Управлением по надзору и контролю в сфере образования, так и Межрайонной прокуратурой Исаклинского и Клявлинского районов.  Попытки использования сотовой связи на ППЭ в СВУ были пресечены. 

В 2011 году отмечается достаточно высокая активность общественных наблюдателей. За 10 дней до начала экзаменационного периода министерством образования и науки было аккредитовано 9 представителей различных организаций городского округа Похвистнево, м.р. Исаклинского, Камышлинского, Клявлинского и Похвистневского. Каждый наблюдатель осуществил своё право провести проверку соблюдения процедуры проведения ЕГЭ на пунктах проведения на 2-3 экзаменах. 
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Модель развития системы общего образования

2012 года
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Профильное обучение

В 2010-11 учебном году профильное обучение на основе индивидуальных учебных планов учащихся реализовывалось в 5-ти экспериментальных общеобразовательных учреждениях (гимназии № 1 и СОШ № 1 г.Похвистнево, Подбельской и Саврушской СОШ Похвистневского района, Клявлинской СОШ). В следующем году указанную модель на основе ИУП могут реализовывать СОШ № 3 г.Похвистнево и Камышлинская СОШ. Из числа экспериментальных уйдет Саврушская СОШ, так как в школе остается всего 2 класса на старшей ступени. Данная школа будет, скорее всего, монопрофильной как и все остальные 26 средних школ округа. Таким образом, выполнение плановых показателей  (50%) возможно только в городе. Достижение планового показателя (1/3) по муниципальным районам проблематично.

Для справки: в округе программы профильного обучения (из стат. отчетов ОШ) реализуют 19 ОУ (837 уч.):

г. Похвистнево – 3 ОУ (185)

Исакл. р-н – 3 ОУ (79)

Камышл. р-н – 4 ОУ (157)

Клявл. р-н – 3 (201)

Похвист. р-н – 6 (215).

Эффективная организация профильного обучения является залогом предстоящего перехода на новый федеральный стандарт на старшей ступени общего образования.

Расширение общественного участия в управлении
Советы учреждений, наделенные ключевыми управленческими полномочиями, созданы во всех образовательных учреждениях (ДОУ, ОУ, УДОД, УПО). В ряде учреждений согласно действующим уставам созданы и Попечительские советы и Советы учреждений. Пока устранить дублирование полномочий не удалось. Учреждениям было рекомендовано учесть это при внесении изменений в уставы.

В 2011 году по направлению «Расширение общественного участия в управлении образованием», организованы совещания и семинары по проблемам подготовки публичных отчетов,  а также деятельности УС.

Публичные отчеты имеют все учреждения округа, отчеты размещены на сайтах ОУ (или сайте СВУ). Однако по-прежнему остается задача приведения публичных отчетов в соответствие региональным требованиям. 

Продолжается организация работы по сохранению и укреплению здоровья школьников.

Организация питания школьников.

В 2010-11 учебном году горячее питание получали в г.о. Похвистнево – 83% учащихся; в Исаклинском районе – 97,4%, в Камышлинском районе – 86,7 %, в Клявлинском районе – 84,6 %, Похвистневском районе – 96,5 %.

В среднем по СВУ 89,7% при среднеобластном показателе 70,71%.

Двигательная активность учащихся.

Увеличено с 81% до 83%  количество старших классов, в которых введен третий час физкультуры, в начальных классах – сохранен 100% (стопроцентный) охват.
В Исаклинском, Клявлинском районах 3-й час физкультуры введен во всех классах.
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	5-9 классы
	10-11 классы

	
	2009-10 уч.г.
	2010-11 уч.г.
	2009-10 уч.г.
	2010-11 уч.г.
	2009-10 уч.г.
	2010-11 уч.г.

	Исаклинский район
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Камышлинский район
	100
	100
	100
	100
	40
	60

	Клявлинский район
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Похвистневский район
	100
	100
	100
	92
	95
	99

	г.о. Похвистнево
	100
	100
	86
	95
	71
	99
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10 лучших школ округа

(по результатам рейтинговой оценки качества образования

на протяжении 6 лет)

Большетолкайская СОШ Похвистневского района 10

Исаклинский лицей 9

Саврушская СОШ Похвистневского района 8

СОШ № 3 г. Похвистнево 7

Подбельская СОШ Похвистневского района 6

Камышлинская СОШ 5

Старопохвистневская СОШ Похвистневского района 4

СОШ № 1 Г. Похвистнево 3

Гимназия № 1 г. Похвистнево 2

Клявлинская СОШ № 2 им. В. Маскина 1

Общеобразовательное учреждение

Рейтинг

(место)


По результатам оценки качества общего образования на основе определения суммарного за 6 лет рейтинга общеобразовательных учреждений в десятку лучших школ округа вошли, школы представленные на слайде:

1. Клявлинская СОШ №2 им. В.Маскина.

2. Гимназия № 1 г. Похвистнево.

3. СОШ№ 1 г. Похвистнево 

4. Старопохвистневская СОШ Похвистневского района

5. Камышлинская СОШ

6. Подбельская СОШ Похвистневского района

7. СОШ №3 г. Похвистнево

8. Саврушская СОШ Похвистневского района

9. Исаклинский лицей (экономический)

10. Болышетолкайская СОШ Похвистневского района

Результаты рейтинга учреждений 2011 года размещены на сайте СВУ.

Завершая информацию об учреждениях общего образования хочу ещё раз подчеркнуть правильность направлений развития, выбранное МО и Н Самарской обрасти.
Лучших результатов добиваются в основном образовательные центры.
Дополнительное образование.

В 2010-11 учебном году в УДО подведомственных министерству образования и науки Самарской области занимались 10554 воспитанников. Охват услугами дополнительного образования составляет в среднем по округу 111%.  Часть воспитанников занимается в двух и более объединениях, за счёт этого складывается высокий охват. За последние три года произошло увеличение количества занимающихся подростков 10-14 лет с 54 до 57,3%. Среди воспитанников старше 15 лет с 19 до 24,4%.
На слайде вы видите результаты охвата детей услугами дополнительного образования (без учета посещения ребенком 2-х и более объединений).
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Дополнительное образование детей

10554 воспитанника

65,5 СВУ

74,5 Г. Похвистнево

74,2 Похвистневский р-н

33,2 Клявлинский р-н

69,6 Камышлинский р-н

65,8 Исаклинский р-н

Охват услугами дополнительного

образования


Самым популярными  среди детей направлениями остаются: спортивное 53,7% от контингента обучающихся и художественно-эстетическое – 25,1%.

Деятельность детских общественных организаций и органов ученического самоуправления способствуют формированию социальных компетентностей и гражданского становления учащихся.

Примером успешной работы детских организаций может служить деятельность клуба менеджеров «новая цивилизация» на базе ДДТ г.о. Похвистнево и военно-патриотического клуба «Патриот» при Исаклинском Центре детского творчества.
УДОД успешно реализуют программы областного значения такие, как:

- «Фольклорная деревня Берестечко» - Центр дополнительного образования «Прометей» Клявлинского района;

- «Развитие добровольческого движения в ОУ» - Дом творчества детей и подростков Камышлинского района;

- «Мой край – земля Самарская» и «музейная педагогика» - Центр внешкольной работы «Эврика» Похвистневского района.

В округе сложилась определенная система работы по выявлению способных и одаренных учащихся, основу которой составляют традиционные окружные мероприятия: олимпиада учащихся начальных классов, фестиваль исследовательских проектов младших школьников «Первоцвет», предметные олимпиады старшеклассников, конкурс проектов и творческих работ «Интеллект.Творчество.Фантазия.», фестиваль Компьютерных знаний.

В число лидеров по количеству призовых и поощрительных мет на окружной олимпиаде за последние три года вышли гимназия № 1 г.о. Похвистнево, Клявлинская СОш № 2 им. В. Маскина, Камышлинская СОШ, СОШ № 1 г.о. Похвистнево, Исаклинская СОШ, Подбельская СОШ Похвистневского района.
По итогам окружной олимпиады 75 учащихся были делегированы на областную олимпиаду, из них трое стали призерами:
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Матвеева Ирина – 9 класс СОШ № 1 г. Похвистнево, 

русский язык

(учитель Смотрова Елена Федоровна)

Буракова Наталья – 10 класс Саврушской СОШ

Похвистневского района, технология

(учитель Кастаргина Зельфиря Хайдаровна)

Мухаметзянов Раиль – 10 класс Староаманакской

СОШ Похвистневского района, ОБЖ

(учитель Мухаметзянов Рамиль Сулейманович)

Призеры областной

олимпиады


Матвеева Ирина – 9 класс СОШ № 1 г. Похвистнево, русский язык (учитель Смотрова Елена Федоровна);

Буракова Наталья – 10 класс Саврушской СОШ Похвистневского района, технология (учитель Кастаргина Зельфиря Хайдаровна);

Мухаметзянов Раиль – 10 класс Староаманакской СОШ Похвистневского района, ОБЖ, (учитель Мухаметзянов Рамиль Сулейманович). 

На окружной конкурс «Интеллект. Творчество. Фантазия.» было представлено 159 проектов. Наибольшее число призовых мест получили проекты учащихся Клявлинской СОШ № 2 им. В. Маскина (14), СОШ № 3 г. Похвистнево (8), Саврушской СОШ Похвистневского района (8), Исаклинской СОШ (8), Исаклинского лицея (экономический) (7), СОШ № 1 г. Похвистнево (7), Гимназии № 1  (6), Старо-Ермаковской СОШ Камышлинского района (6).
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Призеры областной научной

конференции школьников

К а к и е в Р у с л а н

11 класс. СОШ № 1 г. Похвистнево, 

научно-техническое творчество.

(Учитель Саушкина Люлмила Александровна)

Г а л и у л л и н а Д и н а

10 класс, Клявлинская СОШ № 2 им. В. Маскина,

литературное творчество.

(Учитель Измайлова Светлана Николаевна)

К а ш т а н о в А л е к с а н д р

10 класс, Исаклинский лицей, 

научно-техническое творчество.

(Учитель Губанов Виктор Николаевич)

К о л е с н и к о в а А н н а

10 класс, Клявлинская СОШ № 2 им. В. Маскина, секция ботаники.

(Учитель Кудряшова Валентина Александровна)


Призерами областной научной конференции в этом году стали:

- Какиев Руслан, 11 класс, МОУ СОШ № 1 г. Похвистнево, секция научно-техническое творчество. Учитель - Саушкина Людмила Александровна.
- Галиуллина Дина, 10 класс, Клявлинская СОШ № 2 им. В. Маскина, секция литература. Учитель – Измайлова Светлана Николаевна.
- Каштанов Александр, 10 класс, Исаклинский лицей (экономический) , секция ботаника. Учитель – Губанов Виктор Николаевич.
- Колесникова Анна, 10 класс, Клявлинская СОШ № 2 им. В. Маскина,   секция ботаника. Учитель- Кудряшова Валентина Александровна.
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Модель развития системы профессионального образования

2012 года

ГКП: 20 –основных и 17 

дополнительных программ

ПУ 40: 5 основных и 2 

дополнительные программы

Не менее 10 основных, не

менее 20 дополнительных

Реализация профессиональных

образовательных программ

100 % 100 % Наличие собственного, обновляемого не реже 2 

раз в месяц сайта

100 % 100 % Наличие опубликованных или размещенных на

сайте публичных отчетов

100 % 100 % Наличие органов общественного участия в

управлении ДОУ

100 % 100 %  Переход на НСОТ

Осуществляется переход на новые

ФГОС профессионального

образования

100 % Изменения образовательного процесса, 

направленные на формирование ключевых

компетентностей

Слияние учреждений НПО и СПО

– 2005 г.

Создан губернский колледж г. 

Похвистнево

Слияние учреждений НПО и СПО

Достигнутые значения в

СВУ

В Модели

Самарской области

Показатели


В результате слияния учреждений НПО и СПО в г. Похвистнево образовано и функционирует ГОУ СПО Губернский колледж г. Похвистнево как многопрофильное разноуровневое учреждение профессионального образования. В данном учреждении реализуется 9 программ СПО, 11 программ НПО, 8 программ дополнительного профессионального образования и 9 программ профессиональной подготовки. 

ПУ № 40 реализует программы НПО (5 – основных и 2 дополнительных). Расширению перечня программ профессионального образования в данном учреждении препятствует демографическая ситуация и устаревшая материально-техническая база.

Оба учреждения профобразования сориентированы на формирование ключевых компетенций обучающихся и на введение новых образовательных стандартов профессионального образования. 
Развитие кадрового потенциала
Социально-экономическое развитие страны невозможно осуществить без развития системы образования. Важнейшим фактором развития системы образования является кадровый ресурс.

Понимая важность переподготовки и повышения квалификации кадров Северо-Восточное управление постоянно уделяет этой работе большое внимание.

Высокая квалификация педагога – это годы творческой работы, прежде всего самого учителя, администрации образовательного учреждения, методической службы всех уровней, специалистов СВУ. Там, где такая схема работает на всех уровнях, мы имеем хорошие результаты на педагогических конкурсах, на олимпиадах, фестивалях, соревнованиях учащихся. Иногда это высокая оценка общественности. Бывает так, что учащийся получает средний (невысокий) балл, но для него это высшее достижение. 

В округе действует система опорных учреждений, система всевозможных конкурсов педагогических и детских. Планомерная работа приводит к результатам, которые  мы имеем сегодня.

Можно назвать места передового опыта на каждой территории Северо-Восточного округа.

Но система образования – работает на будущее и поэтому нам необходимо, точно знать перспективу.

Как можно охарактеризовать кадровый потенциал в 2010-11 году.
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Развитие кадрового потенциала

164 (9%)

187 (10%)

495 (26%)

1043 (55%)

Имеют стаж работы:

0-5 лет

5-10 лет

10-20 лет

Свыше 20 лет

63 Награждены знаком «Почетный работник

образования РФ»

219 Награждены Почетной грамотой Министерства

образования и науки РФ

16 Имеют звание «Заслуженный учитель Российской

Федерации

164

82 %

Количество руководящих работников, из них

имеют квалификационные категории

1725

57 %

Количество педагогических работников. из них

имеют квалификационные категории


В дошкольных, общеобразовательных, коррекционных, учреждениях дополнительного, начального профессионального и среднего профессионального  образования Северо-Восточного округа работают  164 руководящих и 1725 педагогических работников. Имеют квалификационные категории 82% руководящих и 57% педагогических работников.

Государственной наградой -  «Заслуженный учитель Российской Федерации» награждены 7 руководящих и 9 педагогических работников. 

Отраслевой наградой «Почетный работник общего образования РФ» награждены 63  работника (16 руководителей и 47 учителей).

Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации награждены 219 человек  (46 руководителей и 173 учителя).

По стажу работы:

0-5 лет – 164 человек; (9%)

5-10 лет – 187 человек; (10%)

10-20 – 495 человек; (26%)

Свыше 20 лет – 1043 человека (55%)
Более половины педагогических работников имеют стаж свыше 20 лет.
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Характеристики кадрового состава ДОУ

345

380 371

309

375

2006 2007 2008 2009 2010

Динамика

 

численности

40

23,5

26,5

10

отсутствует вторая первая высшая

Квалификация

 (%)

17,4

31

38

13,6

20 -30 лет 30-40 лет 40-50 лет 50-60 лет

Возраст

Образование

Высшее – 26%

Среднее профессиональное –

74%

        

 В дошкольных образовательных учреждениях работает  23 руководящих и 352 педагогических работника.  Педагогов в возрасте 30-50 лет –69% от общего количества педагогических работников.  Педагогические коллективы дошкольных образовательных учреждений самые молодые. В дошкольных образовательных учреждениях процесс обновления педагогических кадров имеет положительную тенденцию. Доля педагогических работников, имеющих квалификационные категории,  составляет 60 %.
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В учреждениях дополнительного образования детей



Всего: 114 педагогических работников и 16 

руководящих



Доля молодых педагогов 16 %



Доля педагогов – ветеранов-труда 14 %



Имеют квалификационные категории 60%


          В  учреждениях дополнительного образования работает      16 руководителей  и 114 педагогов. Из 114 педагогов дополнительного образования (16%) -   молодые педагоги, в возрасте 30-50 лет -  70%, 14% - педагоги-ветераны труда. 60%  педагогических работников имеют квалификационные категории. 
По сравнению с прошлым годом  произошло незначительно снижение количества педагогических работников общеобразовательных учреждений.
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Динамика и прогноз численности учителей
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       70,6%  педагогических  работников общеобразовательных учреждений имеют высшее образование. Увеличилось  количество педагогических работников, имеющих средне-специальное образование до 27%.   Однако, в школах есть учителя и со средним общим образованием, но с большим опытом работы. Их количество составляет примерно 1,3% от общего количества учителей.
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Характеристики кадрового состава школ

Квалификация (%)

37,7

15,7

27,6

19

отсутствует вторая  первая высшая

Стаж работы (%)

5,3

6,7

24

64

0-5 лет 5-10 лет 10-20 лет 20 лет и

выше

Образование

Высшее – 70,6 %

Среднее профессиональное – 27,9 %

Среднее общее – 1,3 %


Каждый год происходит незначительное увеличение доли педагогических работников с высшим профессиональным образованием и учителей, имеющих квалификационные категории.. 

Следует отметить, что количество  учителей, достигающих пенсионного возраста  имеет положительную тенденцию: если в 2009-2010 учебном году  достигли пенсионного возраста 33 учителя, то в 2010-2011 учебном году пенсионного возраста достигнут – 39 учителей; в 2011-2012 учебном году – 25 учителей и 2012-2013 учебном году – 44 учителя. Увеличение учителей достигающих пенсионного возраста прослеживается по всем территориям.
Одновременно с увеличением количества ветеранов-педагогов произошло незначительное увеличение и количества молодых педагогов. Если количество ветеранов увеличилось на 1,7%, то количество молодых педагогов увеличилось на 0,8%.
С 2005 по 2008 годы учреждениями СВУ было заключено 37 договоров с молодыми специалистами, 1 договор расторгнут, 30 молодых специалистов продолжают работать. Из них в общеобразовательных школах работают 26 человек, что составляет 42% от общего количества молодых учителей со стажем работы до 5 лет.
В этом году в соответствии с постановлением Губернатора Самарской области программа привлечения в отрасль молодых специалистов вновь работает. Заключены договора с 9-ю молодыми педагогами. Сумма договора – 150 тысяч рублей.
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Задачи кадрового обеспечения

системы образования округа



Сделать анализ развития кадрового потенциала до 2020 года.



Целенаправленно проводить профориентационную работу с

учащимися, начиная с 5-го класса, усиливая её в 8-11 классе, 

привлекая будущих педагогов к общественной работе, вожатской

работе с младшими школьниками.



Повысить зарплату педагогов до уровня средней по региону.



Обеспечить педагогов служебным жильем.



Продолжить работу по созданию условий для профессионального

развития педагогов (поддерживать инновационную деятельность, 

распространять передовой педагогический опыт)


Для обеспечения дальнейшего развития системы образования в части создания необходимого кадрового потенциала необходимо:

Сделать анализ развития кадрового потенциала до 2020 года (в каждой школе и в целом по СВУ такой анализ сделан, с ним еще предстоит поработать);

Целенаправленно проводить профориентационную работу начиная с 5-го класса, усиливая её в 8-11 классе, привлекая будущих педагогов к общественной работе, вожатской работе с младшими школьниками;

Повышать зарплату педагогов до уровня средней по региону;

Выделять педагогам служебное жилье. Главы муниципальных образований понимают эту проблему. В г.о. Похвистнево постоянно выделяются служебные квартиры учителям. В этом году планируется выделить 5 квартир.
Активно продолжать ту работу, которую мы проводим с начала создания округа и которая обеспечит рост квалификации учителя и преемственность в педагогической деятельности:

- поддержка инновационных ОУ;

- распространение лучшего педагогического опыта.

Все присутствующие на нашей конференции знают, что 10 лет назад начался процесс создания образовательных округов посредством вхождения министерства образования и науки Самарской области в состав учредителей муниципальных образовательных учреждений: детских садов, школ, учреждений дополнительного образования детей.

Этот шаг позволил опередить федеральные установки на модернизацию региональных систем образования, создать условия для качественного изменения образования в нашей губернии и решения многих насущных задач отрасли. Во многом благодаря ему были получены следующие эффекты:
- повышена доступность качественного образования;

- сформированы единые подходы к финансовому стимулированию образовательных учреждений;
- создана единая общерегиональная отраслевая система оплаты труда, обеспечившая значительный рост заработной платы педагогов;
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Средняя заработная плата учителя

1сентября 2011 1 января 2011

16 370 рублей 11 834 рубля

Северо-Восточный

образовательный округ

17 619 рублей 12 726 рублей

Самарская область

10 746 рублей

Поволжский ФО


Ежемесячная средняя зарплата учителя общеобразовательного учреждения:

Поволжский ФО -                         10746 рублей

Самарская область –                     12726 рублей с 01.09 2011г.17619 рублей
Северо-Восточное управление – 11834 рубля      с 01.09 2011г. 16370 рублей
- расширен перечень услуг и ресурсов повышения квалификации, предоставляемых педагогам;

- нивелировано значение муниципальных границ для детей и педагогов;
- существенно увеличена доля педагогов, повысивших свою квалификацию и успешно прошедших квалификационные испытания;

- созданы условия для координации действий в системах общего и профессионального образования.

При этом достаточно очевидно, что выход региона из состава учредителей муниципальных образовательных учреждений повлёк бы за собой снижение эффективности действующей образовательной сети. 
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Реализация Федерального закона № 83-ФЗ

Федеральный закон № 83-ФЗ

"О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации в связи с совершенствованием правового положения 

государственных (муниципальных) учреждений

"

Автономные ОУ Казенные ОУ Бюджетные ОУ

2011 г. – отработка модели

(7 автономных ОУ , 2 бюджетных ОУ, 10 казённых ОУ)

2012 г. – полномасштабный переход ОУ в новые статусы


Предвидя подобные последствия, Правительством Самарской области была создана рабочая группа для подготовки предложений по вопросу о дальнейшей деятельности образовательных учреждений, являющихся в настоящее время муниципальными. В ходе её работы было внесено предложение о внедрении в нашем регионе модели управления образованием, основанной на создании на базе муниципальных школ сети государственных бюджетных общеобразовательных учреждений.

Указанная модель прошла стадии обсуждения – с руководителями органов местного самоуправления, профсоюзами, педагогической общественностью – и в итоге было принято решение о необходимости её внедрения с 1 января 2012 года году на большей части Самарской области. При этом ожидается, что до конца 2012 года все общеобразовательные учреждения губернии станут государственными.
Следует отметить, что указанная модель по-прежнему предполагает долевую ответственность региона и муниципалитетов за организацию образовательного процесса: область отвечает за финансирование образовательного процесса, реализацию и качество образовательных программ; муниципалитет создаёт соответствующие условия посредством содержания зданий.

Конечно, на этапе создания государственных школ и в первое время их деятельности будут трудности. Но данный путь сулит нам небывалые доселе перспективы.

Помимо чёткой фиксации государственной ответственности за образование мы на новом уровне сможем обеспечить интеграцию ресурсов дошкольного, общего и дополнительного образования.

Тенденция к интеграции систем дошкольного, общего и дополнительного образования налицо. 
Министерством образования и науки Самарской области определены приоритеты ближайшего ракзвития.
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Приоритеты ближайшего развития



Переход школ области на новый ФГОС НОО 



Повышение охвата детей дошкольным образованием



Реализация комплекса мер по модернизации образования



Создание сети государственных бюджетных ОУ



Поддержка  молодых педагогов



Увеличение размера заработной платы работникам 

образования



Построение безбарьерной социальной среды



Создание условий, обеспечивающих формирование ключевых 

компетентностей у обучающихся



Развитие сетевой организации использования ресурсов 

учреждений профессионального образования



Повышение эффективности использования коммунальных 

ресурсов


В течение этого учебного направим все усилия на решение обозначенных проблем.

Желаю Вам, чтобы вы всегда любили свою работу, ценили ее, отдавали ей свои силы и душевное тепло. Чтобы Вы уважали друг друга, заботились о ближних, о тех, кому вы дарите свои знания, опыт, профессиональное мастерство. Чтобы у Вас всегда было замечательное настроение, рабочий, деловой настрой, а Ваши лица сияли улыбками радости и удовлетворения. Чтобы в ваших семьях всегда были мир и согласие, а ваши воспитанники – всегда радовали и приятно удивляли Вас. Успехов Вам в педагогической деятельности, в совершенствовании профессионального мастерства, новых творческих идей и их неизменного воплощения!

Спасибо за внимание. С новым Вас учебным годом!
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